Zatacznik do Zarzadzenia Nr 120 Rektora Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
zdnia 27 grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia ,,Polityki Dostepnosci Szkoly Gtownej
Gospodarstwa Wigjskiego w Warszawie”

POLITYKA DOSTEPNOSCI

SZKOLY GLOWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE



WSTEP

Okreslona w Strategii Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie do 2030 roku
wizja Uczelni Anno Domini 2030 jako atrakcyjnego, przyjaznego i wolnego od dyskryminacji
miejsca do studiowania i pracy, wyznaczyla kierunek podejmowanych przez SGGW
(dalej ,,Uczelnia”) dziatan w tym obszarze na najblizsze lata.

Kluczowe znaczenie dla urzeczywistnienia tej wizji majg dzialania SGGW w obszarze
zapewniania dostgpnosci 0sobom z niepelnosprawno$ciami oraz osobom z innymi
szczegoOlnymi potrzebami.

Celem dzialan SGGW w obszarze dostepnosci jest osiagniecie stanu rozpoznawalnosci
SGGW jako Uczelni dostepnej, to jest Uczelni, ktéra daje mozliwos¢ Kkorzystania
ze swoich zasobow i uslug wszystkim, w tym osobom ze szczegélnymi potrzebami,
W mozliwie najwiekszym stopniu, na zasadzie ré6wnoSci z innymi osobami.

SGGW dostepna to Uczelnia, ktéora stwarza osobom z niepelnosprawnosciami
oraz osobom z innymi szczegélnymi potrzebami warunki do pelnego udzialu w zyciu
Uczelni i spolecznosci akademickiej, w tym w szczegélnosci w procesie przyjmowania
na Uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia, w ksztalceniu, w prowadzeniu dzialalnosci
naukowej, w wydarzeniach kulturalnych i sportowych.

Dzialania SGGW w obszarze dostepnosci maja na celu przeciwdzialanie dyskryminacji
oraz zapewnienie réwnego traktowania wszystkich czlonkéw spolecznosci akademickiej.

SGGW dazy do wyrownywania szans edukacyjnych osob z niepelnosprawnosciami
W dostepie do edukacji na poziomie szkolnictwa wyzszego.

SGGW dazy do zapewnienia takich warunkow przestrzeni architektonicznej, przestrzeni
cyfrowej, przestrzeni informacyjno-komunikacyjnej (organizacji proceséw i minimalnych
standardow postgpowania), ktore beda gwarantowaly osobom z niepelnosprawnosciami
oraz osobom z innymi szczegdlnymi potrzebami dostep do nauki, pracy i innych obszaréw
aktywnosci z udziatem Uczelni, na zasadzie rownosci z innymi.

JAKIE PODSTAWOWE AKTY PRAWNE MAJA ZASTOSOWANIE
DLA OKRESLENIA ZALOZEN POLITYKI DOSTEPNOSCI SZKOLY
GLOWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE?

Polityka Dostgpnosci uwzglednia zasady wynikajace w szczegdlnosci zZ nastgpujacych aktow
prawnych:

1. KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz.U. Nr 78, poz. 483),

2. Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych, sporzagdzona w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2012, poz. 1169),
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3. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity
Dz. U. z2023r., poz. 742 ze zmianami),

4. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 2240 ze zmianami),(dalej ustawa
0 zapewnianiu dostgpnosci),

5. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz.
1440) (dalej ustawa o dost¢pnosci cyfrowej),

6. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach
komunikowania si¢ (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 20 ze zmianami) (dalej
ustawa o jezyku migowym),

7. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zmianami),

8. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tekst jednolity. Dz.U. z 2023 r.
poz. 682 ze zmianami),

9. Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskie;j
w zakresie rownego traktowania (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 970),

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 100
ze zmianami),

11. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2247),

12. Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027,

13. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia
2019 r. w sprawie wymogow dostepnosci produktéw i ustug.

Wszelkie dzialania SGGW na rzecz zapewniania dostgpnosci powinny by¢ podejmowane
przede wszystkim w poszanowaniu wartosci i zasad wynikajacych z Konstytucji, Konwenciji,
Uchwaty KRASP, Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce, RODO, i innych przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego w tym zakresie.

CZYM JEST DOSTEPNOSC?

Dostepnosé to wlasciwosé Srodowiska (w Uczelni m.in. Srodowiska pracy, nauki,
ksztalcenia, prowadzenia dzialalnosci naukowej) w ujeciu architektonicznym, cyfrowym
i informacyjno-komunikacyjnym, ktéra pozwala osobom ze szczegélnymi potrzebami,
W tym osobom z niepelnosprawnosciami, na korzystanie z niego na zasadzie rownosci
z innymi.

Innymi stowy, dostepnos$¢ przestrzeni fizycznej, cyfrowej, procedur czy sposobow dziatania
Uczelni, pozwala nam okresli¢, w jakim stopniu dana przestrzen, zasoby czy systemy



informatyczne stosowane w Uczelni, moga by¢ uzywane przez mozliwie najwiekszg grupe
ludzi, w tym takze przez osoby z niepelnosprawnosciami, senior6w, osoby poruszajace si¢
0 kulach czy kobiety w cigzy.

Dziatania Uczelni w obszarze dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej i1 informacyjno-
komunikacyjnej na rzecz osoéb ze szczegdlnymi potrzebami, sg sprz¢zone z dzialaniami
Uczelni na rzecz stwarzania warunkéw osobom z niepetnosprawnosciami do pelnego udziatu
w procesie przyjmowania na studia, ksztalcenia i prowadzenia dziatalno$ci naukowej,
zmierzajgcych do osiggnigcia dostepnosci Uczelni rowniez w wymiarze edukacyjnym.

KOGO DOTYCZY DOSTEPNOSC?

Dostepnos¢ dotyczy osob z niepelnosprawnosciami oraz innych osob ze szczegdélnymi
potrzebami, tj. osob, ktore ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne,
albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych si¢ znajduja, musza podja¢ dodatkowe
srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w sferach zycia zwiazanych
Z dzialalnos$cia Uczelni na zasadzie ré6wnosci z innymi, w tym m.in.:

- 0s0b 0 Czasowej ograniczonej mozliwosci poruszania si¢;

- kobiet w cigzy;

- 0s0b starszych 1 ostabionych chorobami;

- 0s0b z malymi dzie¢mi, w tym w szczegdlnosci z wozkami dziecigcymi;
- 0s6Ob nie postugujacych sie biegle jezykiem polskim.

JAKIE SA STRATEGICZNE OBSZARY DZIALALNOSCI UCZELNI
WYMAGAJACE SZCZEGOLNEJ UWAGI POD KATEM ZAPEWNIANIA
DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI?

Strategiczne obszary dziatalnosci Uczelni w obszarze dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami obejmuja:

1) infrastrukture architektoniczna;

2) infrastrukture cyfrowa;

3) obstuge procesu ksztatcenia;

4) dziatalno$¢ naukows, dydaktyke, doskonalenie zawodowe;

5) zatrudnienie;

6) zamo6wienia publiczne;

7) ksztattowanie postaw spolecznosci akademickiej i upowszechnianie wiedzy w zakresie
dostepnosci.

JAKI JEST ZAKRES PRZEDMIOTOWY POLITYKI DOSTEPNOSCI
SGGW?

Polityka Dostepnosci okresla w szczegdlnosci:



1) wytyczne w zakresie zapewniania dostepnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-
komunikacyjnej oraz szeroko rozumianej dost¢pnosci w wymiarze edukacyjnym w SGGW;

2) wytyczne w zakresie udzielania wsparcia edukacyjnego;

3) zakres odpowiedzialno$ci jednostek organizacyjnych SGGW w obszarze zapewniania
dostgpnosci  architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz szeroko
rozumianej dostepno$ci w wymiarze edukacyjnym w SGGW,

3) zasady opracowywania planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci
oraz raportu o stanie zapewnienia dostepnosci w SGGW;

4) sposobu postgpowania w przypadku wnioskow i skarg zwigzanych z brakiem zapewnienia
dostepnosci.

JAKI JEST CEL WDROZENIA POLITYKI DOSTEPNOSCI SZKOLY
GLOWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE ?

Celem wdrozenia Polityki Dostepnosci jest w szczegdlnosci:

1) zapobieganie dyskryminacji w zatrudnieniu, rekrutacji, ksztalceniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci naukowej;

2) stworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu Uczelni i spotecznoS$ci
akademickiej osobom z niepelnosprawnosciami oraz osobom z innymi szczegdlnymi
potrzebami;

3) zapewnienie dostgpnosci istniejacej 1 planowanej infrastruktury architektonicznej
i informatycznej Uczelni;

4) planowanie i realizowanie wszelkich inwestycji budowlanych w sposdb gwarantujacy
ich dostepnos¢ w oparciu o zasady projektowania uniwersalnego;

5) zapewnienie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej Uczelni;

6) zwigkszanie $wiadomosci czlonkéw spotecznosci akademickiej i zmiang postaw
W obszarze rownosci, niedyskryminacji 1 dostgpnosci;

7) podejmowanie inicjatyw przez czlonkéw spotecznosci akademickiej w obszarze
dostgpnosci w strategicznych obszarach dziatalnosci Uczelni.

KTO POWINIEN ZAPOZNAC SIE Z POLITYKA DOSTEPNOSCI?

Kazdy pracownik SGGW obowigzany jest do zapoznania si¢ i stosowania zapisow
Polityki Dostepnosci jako dokumentu nakreslajacego wytyczne w obszarze dostepnosci
zasobow i ushug Uczelni.

Znajomo$¢ niniejszego dokumentu pozwoli réwniez zrozumie¢ zachodzace w Uczelni zmiany
oraz zacheci do wspierania wszelkich dziatan, ktore prowadzg do osiggnigcia wspolnego celu,
jakim jest identyfikowanie SGGW z okresleniem ,,Uczelnia dostgpna ™.



Wszelkie dziatania Uczelni w obszarze dostepnosci winny by¢ realizowanie w poszanowaniu
zasad 1 zatozen wynikajacych z Polityki Dostepnosci Szkoty Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie.

§1

[SELOWNIK POJEC]

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1) bariera — przeszkoda lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe, lub informacyjno-
komunikacyjne, ktdre uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami
udziat w r6znych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami;

2) dostep alternatywny — stosowany w przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia
dostgpnosci  architektonicznej lub  informacyjno-komunikacyjnej w  zakresie
wynikajacym z art. 6 pkt 1 i 3 ustawy o zapewnianiu dostepnosci, z powodow
prawnych lub formalnych, ktéry moze polega¢ w szczegdlnosci na: 1) zapewnieniu
osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub  2) zapewnieniu
wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, lub 3) wprowadzeniu takiej organizacji Uczelni, ktora
umozliwi realizacje potrzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbednym zakresie
dla tych osob;

3) dostepnosé — whasciwosé srodowiska fizycznego, transportu, technologii systemow
informacyjno-komunikacyjnych oraz towaré6w 1 ustug, pozwalajaca 0sobom
Z niepelnosprawnos$ciami  oraz osobom z innymi szczegdlnymi potrzebami
na korzystanie z nich na zasadzie réwno$ci z innymi osobami; obejmuje dostepnosé
architektoniczng, dostgpnos¢ cyfrowa, dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjng.
Zapewnianie dostgpnosci oznacza dawanie mozliwos$ci Korzystania z zasobow
czy ushug wszystkim, w tym przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w mozliwie
najwigkszym stopniu, na zasadzie rownosci z innymi osobami;

4) dostepnos¢ architektoniczna — wiasciwosci budynku, jego otoczenia, elementéw
architektury, oraz odpowiednie wdrozone procedury w tym obszarze, pozwalajgce
na korzystanie z nich osobom z niepelnosprawno$ciami oraz osobom z innymi
szczegblnymi potrzebami, na zasadzie rowno$ci z innymi osobami. Minimalne
wymagania dla Uczelni w tym zakresie zostaly okre§lone i1 wynikaja z ustawy
0 zapewnianiu dostepnos$ci oraz ustawy o ochronie przeciwpozarowej;

5) dostepnosé cyfrowa — wilasciwos¢ strony internetowej, sytemu informatycznego,
aplikacji mobilnej i dokumentu elektronicznego oraz ich tresci, oraz odpowiednie
wdrozone procedury w tym obszarze, pozwalajace na korzystanie z nich osobom
Z niepelnosprawnosciami oraz osobom z innymi szczegdlnymi potrzebami,
na zasadzie rOwnosci z innymi osobami;

6) dostepnosé¢ informacyjno-komunikacyjna — wtasciwos¢ wszelkich podejmowanych
dziatah o charakterze informacyjnym, promocyjnym, wydarzen, przedsiewzigc,
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7)

8)

9)

oraz  komunikacyjnych , w tym stosowanych $rodkéw technicznych,
oraz odpowiednie wdrozone procedury, pozwalajace na korzystanie z nich osobom
Z niepelnosprawnosciami oraz osobom z innymi szczegdlnymi potrzebami,
na zasadzie réwnos$ci z innymi osobami;

funkcjonalno$¢ — wlasciwo$¢ strony internetowej lub aplikacji mobilnej
umozliwiajaca uzytkownikowi skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nie
funkciji;

kompatybilno§¢ — wlasciwo§¢ strony internetowej lub aplikacji mobilnej
umozliwiajaca tej stronie lub aplikacji wspotprace z mozliwie najwigksza liczba
programéw, W tym z narz¢gdziami 1 programami wspomagajacymi 0soby
niepetnosprawne;

osoba ze szczegélnymi potrzebami — osobg, ktora ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okoliczno$ci, w ktorych si¢ znajduje,
musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe S$rodki w celu
przezwycig¢zenia bariery, aby uczestniczy¢ w roznych sferach zycia na zasadzie
rownosci z innymi osobami, tutaj m.in. osoby z niepelnosprawno$ciami, seniorzy,
kobiety w cigzy;

10) osoba z niepelnosprawnoscia — osoba, o ktorej mowa w art. 1 akapit 2 Konwencji,

to jest osoba, ktora ma dilugotrwale naruszong sprawnos$¢ fizyczng, psychiczna,
intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze, w oddziatywaniu z réznymi
barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie
rownosci z innymi osobami. W aspekcie realizacji przez SGGW poszczegdlnych
zadan publicznych realizowanych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, Uczelnia
kieruje si¢ jasnymi zasadami w zakresie mozliwosci udzielania wsparcia osobom
posiadajagcym odpowiednie orzeczenie o niepelnosprawnosci, a takze osobom bez
stwierdzonej niepelnoprawnosci, ale posiadajacych odpowiedniag dokumentacja
medyczna,

11) postrzegalno$s¢ — wlasciwos¢ strony internetowej lub aplikacji mobilnej

umozliwiajacg jej odbior przez uzytkownika za pomocg zmystu shuchu,
wzroku lub dotyku;

12) racjonalne usprawnienie — racjonalne usprawnienie, o ktorym mowa w art. 2

Konwencji, to jest konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania, nienaktadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigZzenia, jesli jest to potrzebne
w konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepelnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz
ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami, stosowane w szczegolnosci
w celu spelnienia minimalnych wymagan, o ktorych mowa w art. 6 ustawy
0 zapewnianiu dostgpnosci, dla zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

13) Regulamin organizacyjny — Regulamin Organizacyjny Szkoty Gloéwnej

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;



14) Uchwala KRASP — Uchwata Prezydium Konferencji Rektorow Akademickich Szkot
Polskich z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie wyrownywania szans edukacyjnych
studentow z niepetnosprawnosciami w dostepie do ksztatcenia w szkotach wyzszych;

15) uniwersalne projektowanie — uniwersalne projektowanie, o ktorym mowa w art. 2
Konwenciji, to jest projektowanie produktow, srodowiska, programéw i ustug w taki
sposob, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwigkszym stopniu,
bez potrzeby adaptacji lub  specjalistycznego projektowania, uwzgledniane
W szczegdlnosci w celu spelnienia minimalnych wymagan, o ktorych mowa w art. 6
ustawy o zapewnianiu dost¢pnosci, dla zapewnienia dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami. Uniwersalne projektowanie nie wyklucza pomocy
technicznych dla szczegdlnych grup o0sob z niepelnosprawnosciami, jezeli jest to
potrzebne; ;

16) zarzadcy obiektow — Dzialy Gospodarcze nr 1, 2 i 3, Straz Akademicka,
Administracja Domow i1 Stotowek Studenckich, Administracja Obiektow Sportowych,
Dziat  Administrowania  Zasobami  Uzytkowymi, Os$rodek  Szkoleniowo-
Wypoczynkowy w Kirach, Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy w Kociszewie oraz
Les$ny 1 Rolnicze Zaktady Doswiadczalne Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie;

17) zrozumialo$¢ — wlasciwos¢ strony internetowej lub aplikacji mobilnej umozliwiajaca
uzytkownikowi tych stron i aplikacji zrozumienie tresci i sposobu ich prezentacji.

ZAKRES DZIALAN SGGW NA RZECZ ZAPEWNIANIA DOSTEPNOSCI

§2
[ZASADY OGOLNE]

1. SGGW zapewnia dostepnosé¢ osobom ze szczegolnymi potrzebami przede wszystkim
przez stosowanie:

a) uniwersalnego projektowania, rozumianego jako projektowanie srodowiska, ustug w taki
sposob, by byly uzyteczne dla wszystkich w mozliwie najwigkszym stopniu bez potrzeby
adaptacji lub specjalistycznego projektowania, lub

b) racjonalnych usprawnien, to znaczy takich zmian i dostosowan, ktore sg konieczne
i odpowiednie, a jednoczes$nie nie naktadajg nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia
dla  Uczelni, tak aby osoby ze szczegélnymi potrzebami, w tym osoby
Z niepelnosprawnosciami, mogly m.in. uczestniczy¢ w procesie przyjmowania na studia,
ksztalcenia, prowadzenia dzialalno$ci naukowej, uczestniczy¢ w zyciu spotecznosci
akademickiej, na zasadzie rownosci z innymi osobami.

2. SGGW w ramach zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami
podejmuje takze dzialania majace na celu:



1) uwzglednienie ich potrzeb w planowanej i prowadzonej przez SGGW dziatalno$ci;
2) usuwanie barier, a takze zapobieganie ich powstawaniu.

3. W przypadku zlecania lub powierzania, na podstawie umowy, realizacji zadan publicznych
finansowanych z udziatem $rodkéw publicznych lub udzielania zaméwien publicznych
podmiotom innym niz podmioty publiczne, SGGW okresla w tresci umowy warunki stuzace
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie tych zadan
publicznych lub zamoéwien publicznych, z uwzglgdnieniem minimalnych wymagan
stuzacych  zapewnianiu  dostgpnosci  architektonicznej, cyfrowej 1 informacyjno-
komunikacyjnej, wynikajacych z art. 6 ustawy o zapewnianiu dostepnosci.

§3
[DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA]

1. Uczelnia podejmuje dzialania majagce na celu zapewnienie dostepnosci
architektonicznej osobom ze szczeg6lnymi potrzebami majac na wzglgdzie minimalne
wymagania wynikajace z ustawy o zapewnianiu dostgpnosci, obejmujace:

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkow;

b) instalacje urzadzen lub zastosowanie §rodkdw technicznych i rozwigzan architektonicznych
w budynku, ktére umozliwiaja dostep do wszystkich pomieszczen, z wylaczeniem
pomieszczen technicznych;

c¢) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob
wizualny 1 dotykowy lub glosowy;

d) zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573 1 1981 oraz z 2022 r.
poz. 558, 1700 i 1812);

e) zapewnienie osobom ze szczegolnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposob.

W Uczelni zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposob realizowane jest m.in. poprzez:

1) stosowanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych sprawne
przekazanie informacji w  zakresie potrzeby  ewakuacji osobom
Z niepelnosprawnos$ciami i osobom z innymi szczegdlnymi potrzebami,

2) stosowanie sprzetu ewakuacyjnego  dostosowanego do  potrzeb  0s6b
Z niepelnosprawno$ciami 1 innymi szczegdlnymi potrzebami, wyznaczenie o0sOb
odpowiedzialnych za ewakuacj¢ o0so6b z niepelnosprawnosciami 1 innymi
szczegOlnymi potrzebami,



2.

b)

3) wyznaczanie asystentOow ewakuacji celem zapewnienia wsparcia osobom
Z niepelnosprawnosciami i 0s6b z innymi szczegdlnymi potrzebami w trakcie
ewakuacji,

4) szkolenia pracownikow w zakresie ewakuacji ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami i innymi szczegdlnymi potrzebami.

Jezeli w indywidualnym przypadku SGGW nie jest w stanie, w szczegdlnosci

ze wzgledow technicznych lub prawnych, zapewni¢ dostepnosci osobie ze szczegdlnymi

potrzebami w zakresie dostepno$ci architektonicznej, SGGW zapewnia takiej osobie
dostep alternatywny.

Za zapewnienie dostepnosci architektonicznej Uczelni odpowiadaja:

kierownicy jednostek organizacyjnych pelniacy role zarzadcy obiektow — w zakresie

przegladéw stanu dostepnosci zarzadzanych obiektow i podejmowania dziatan na rzecz

jej poprawy, w tym m.in. zglaszania potrzeb w zakresie inwestycji oraz remontow
kapitalnych, remontéw biezacych, modernizacji i remontdéw zarzadzanych obiektow
do Dziatu Inwestycji i Nadzoru Technicznego;

Dzial Inwestycji i Nadzoru Technicznego w zakresie:

1) przygotowywania wieloletnich i rocznych planéw inwestycji remontow
kapitalnych, remontéw biezacych, modernizacji i konserwacji obiektow SGGW
wraz z instalacjami oraz sieciami wewnetrznymi, na podstawie analizy potrzeb
zgloszonych w wyniku przegladu stanu dost¢pnosci, o ktorej mowa w lit a),
na podstawie protokotéw z okresowych kontroli stanu technicznego obiektow,
wnioskoéw jednostek organizacyjnych i Wtadz Uczelni,

2) przygotowywania dokumentacji techniczno-kosztowej dla zadan ujetych w planach
opisanych w pkt 1),

3) pehienie funkcji inwestora bezposredniego dla realizacji inwestycji, remontéw
kapitalnych, biezacych i1 modernizacji obiektow SGGW w zakresie wynikajagcym
z Regulaminu Organizacyjnego, w tym w szczegolnosci w zakresie przygotowywania
lub nadzoru nad przygotowaniem dokumentacji na potrzeby inwestycji, remontow
kapitalnych, biezacych i modernizacji, uwzgledniajacych odpowiednie rozwigzania
architektoniczne, techniczne, warunki zwigzane z poprawa stanu dostgpnosci
architektonicznej,

4) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem sprawnosci technicznej obiektow, budowli
I instalacji w zakresie wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego,

5) nadzoru nad realizacja robot budowlanych, remontowych, modernizacyjnych,
konserwacyjnych, i instalacyjnych oraz prac geodezyjnych i innych wilasciwych
wynikajagcych z Regulaminu Organizacyjnego, a zwigzanych z inwestycjami
dotyczacymi poprawy stanu dostepnosci architektoniczne;,

6) organizowania przegladéw gwarancyjnych zrealizowanych inwestycji i innych
wlasciwych dzialan wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego, a dotyczacych
inwestycji zwigzanych z poprawa dostgpnosci architektonicznej;

Kanclerz, Zastepca Kanclerza - Dyrektor do spraw Zarzadzania Infrastruktura

w zakresie:

1) nadzoru i kontroli wykonywanych zadan przez podlegte im jednostki;
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2)

przygotowywania i realizacji inwestycji biezacych, modernizacji i remontéw bazy
materialnej SGGW oraz nadzoru nad realizacja inwestycji i remontow obiektow
Uczelni w Lesnym i Rolniczych Zaktadach Doswiadczalnych;

d) Prorektor ds. Rozwoju w zakresie koordynacji dziatan dotyczacych inwestycji
i rozwoju Uczelni, nadzér merytoryczny nad jednostkami organizacyjnymi tworzacymi
tzw. pion Prorektora ds. Rozwoju, nadzor nad dziatalnosciag Lesnego i Rolniczych
Zaktadow Doswiadczalnych wraz z infrastruktura;

e) Biuro ds. Osob z Niepelnosprawnosciami i Dostepnosci w zakresie:

1)

2)

3)

opiniowania planéow wieloletnich i rocznych remontéw Kkapitalnych, remontow
biezacych, modernizacji ikonserwacji oraz planéw wieloletnich i1 rocznych
inwestycji, pod katem uwzglednienia zgtaszanych potrzeb w zakresie dostgpnosci
Uczelni (w tym zglaszanych przez zarzadcow obiektow na skutek kontroli stanu
dostepnosci oraz potrzeb wynikajacych z wptywajacych do Uczelni wnioskow
w zakresie zapewniania dostepnosci),

opiniowania dokumentacji dotyczacej planowanych i realizowanych w Uczelni
inwestycji, modernizacji i remontéw, pod katem zapewniania dostepnosci oraz jej
akceptacja pod katem zapewniania dostepnosci co do wskazanych tam rozwigzan
architektonicznych, urzadzen i $rodkow technicznych (procedura opiniowania
I akceptacji na zasadach i warunkach okreslonych w regulacjach wewnetrznych
Uczelni w tym zakresie);

udzial w procedurach dotyczacych planowanych i realizowanych w Uczelni
inwestycji, modernizacji i remontow, oraz ich akceptacja pod katem zapewniania
dostepnosci na kazdym etapie ich realizacji (procedura opiniowania i akceptacji
na zasadach i warunkach okre$lonych w regulacjach wewnetrznych Uczelni w tym
zakresie);

f) Inspektorat Ochrony Przeciwpozarowej, Straz Akademicka, Zastepca Kanclerza-
Dyrektor do spraw Zarzadzania Infrastruktura i w porozumieniu z zarzadcami
obiektow — w zakresie zapewnienia osobom z niepelnosprawno$ciami oraz osobom
Z innymi szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub uratowania ich w inny
sposob.

4. Deklaracje dostepnosci architektonicznej dla poszczegélnych budynkéw przygotowuja
i aktualizujg zarzadcy obiektow w porozumieniu z BOND.

5. W

ramach dziatan na rzecz zapewnienia dostgpnosci architektonicznej w SGGW

dokonuje si¢:

a)

b)

corocznych przegladow stanu dostepnosci obiektow- zarzadcy obiektow
w porozumieniu z BOND;

analizy potrzeb zgloszonych w wyniku przegladow stanu dostepnosci obiektow
Uczelni — odpowiednio Dzial Inwestycji i Nadzoru Technicznego oraz Les$ny
i Rolnicze Zaktady Doswiadczalne SGGW, w porozumieniu z BOND;

analizy potrzeb zgloszonych w zwiagzku procedura skargowa wynikajaca
Zustawy o zapewnianiu dostepnosci w zakresie zapewnienia dost¢pnosSci -
odpowiednio Dziat Inwestycji i Nadzoru Technicznego Lesny i Rolnicze Zaktady
Dos$wiadczalne SGGW, w porozumieniu z BOND;
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d) planuje sie i realizuje zadania inwestycyjne i remontowe z uwzglednieniem
potrzeb dotyczacych zapewniania dostepnosci, w porozumieniu i z udziatem BOND.
6. Wszelkie procedury wewngtrzne dotyczace planowania, finansowania, realizowania
i nadzoru dotyczace inwestycji, remontow kapitalnych, remontow biezacych,
modernizacji i konserwacji, i innego rodzaju robot budowlanych i prac majacych wplyw
na dostgpno$¢ architektoniczng, powinny wskazywac¢ koniecznos¢ ich konsultacji
(opiniowania) pod katem zapewniania dost¢pno$ci, w tym réwniez akceptacji takich
dziatan na kazdym ich etapie realizacji pod katem zapewniania dostepnosci przez BOND.

§ 4
[DOSTEPNOSC CYFROWA]

1. SGGW podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie dostgpnosci cyfrowej majac
na wzgledzie minimalne wymagania wynikajace z ustawy o dostepnosci cyfrowe;.

2. SGGW zapewnia dostgpno$¢ cyfrowa swoich stron internetowych, zarzadzanych
elementéw stron internetowych, aplikacji mobilnych i zarzadzanych elementow aplikacji
mobilnej poprzez stosowanie wymagan okreSlonych w zalgczniku do ustawy
0 dostgpnosci cyfrowej w tym zakresie.

3. Dostepnos¢ cyfrowa strony internetowej i aplikacji mobilnej polega na zapewnieniu
ich funkcjonalnos$ci, kompatybilnosci, postrzegalnos$ci i zrozumialosci, co stanowi
wprost odestanie do podstawowych czterech zasad standardu technicznego Web Content
Accessibility Guidelines (WCAG 2.1).

4. Wymagania okreSlone w zalgczniku do ustawy o dostepnosci cyfrowej uznaje si¢
za spetnione, gdy SGGW zapewnia dostgpnos¢ cyfrowa z uwzglgdnieniem wymagan
okreslonych w pkt 9, 10 1 11 Polskiej Normy wprowadzajacej norm¢ ETSI EN 301 549
V3.2.1:2021.

5. W przypadku, gdy SGGW publikuje informacje na stronie internetowej lub w aplikacji
mobilnej innej niz jej strona internetowa lub aplikacja mobilna i informacje
te nie spelniajg wymagan dostepnosci cyfrowej, SGGW publikuje te same informacje na
wybranej sposrod posiadanych przez siebie stron internetowych lub aplikacji mobilnych,
W sposob dostepny cyfrowo.

6. W przypadku, gdy SGGW publikuje na stronie internetowej lub w aplikacji mobilnej
zarejestrowane wczesniej multimedia nadawane na Zzywo, dostosowuje je do wymagan
okreslonych w zataczniku do ustawy o dostgpnosci cyfrowej w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia nadawania.

Jezeli dostosowanie zarejestrowanych wcze$niej multimedidow nadawanych na zywo
do wymagan okreslonych w ww. zataczniku nie moze nastgpi¢ w terminie, o ktorym mowa
powyzej, SGGW publikujac te multimedia, informuje o terminie, w ktorym zapewni
dostepnos¢ cyfrowa opublikowanych multimedidw, nie dluzszym niz 2 miesigce od dnia
zakonczenia nadawania.
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7.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dostepnosci osobie ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie dostgpnosci cyfrowej, SGGW zapewnia alternatywny sposo6b
dostepu.

Alternatywny sposoéb dostepu polega w szczegdlnosci na zapewnieniu kontaktu
telefonicznego, korespondencyjnego, za pomocg s$rodkéw komunikacji elektronicznej,
0 ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng,
lub za pomocg ttumacza jezyka migowego, lub ttumacza-przewodnika, o ktorych mowa w art.

10 ust. 1 ustawy o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania si¢, jezeli SGGW
udostepnia takg mozliwos¢.

8.

10.

11.

SGGW sporzadza w sposob dostepny cyfrowo deklaracje dostgpnosci dla kazdej wersji
jezykowej strony internetowej lub aplikacji mobilnej, w jezyku wersji strony internetowej
lub aplikacji mobilnej, do ktorej si¢ odnosi.

SGGW sporzadza deklaracje zgodnie ze wzorem wskazanym w ustawie o dostepnosci

cyfrowej, ktéry zawiera elementy obligatoryjne takiej deklaracji. Deklaracja dostgpnosci

zawiera ponadto:

a) date publikacji strony internetowej lub aplikacji mobilnej;

b) dat¢ ostatniej aktualizacji strony internetowej lub aplikacji mobilnej, po dokonaniu
istotnej zmiany jej zawarto$ci, polegajacej w szczeg6lnosci na zmianie wygladu
lub struktury prezentowanych informacji lub zmianie sposobu publikowania
informaciji;

c) informacje lub link do informacji o sposobie dokonania oceny dostgpnosci cyfrowej;

d) dane teleadresowe siedziby podmiotu publicznego wraz ze wskazaniem danych
kontaktowych osoby lub komorki organizacyjnej wyznaczonej do realizacji spraw
w zakresie dostepnosci cyfrowej w SGGW;

e) informacje na temat utworzonych na stronie internetowej lub w aplikacji mobilnej
niestandardowych  skrotow  klawiszowych  stuzacych  przemieszczaniu — si¢
po elementach strony internetowej lub elementach aplikacji mobilnej i uruchamianiu
funkcji dostgpnych na stronie internetowej lub w aplikacji mobilne;j;

f) informacj¢ lub link do informacji o dostgpnosci architektonicznej siedziby SGGW
dla os6b z niepetnosprawnosciami;

g) informacj¢ o dostgpnosci ttumacza jezyka migowego za posrednictwem Srodkow
komunikacji elektronicznej wraz z informacja o metodach umozliwiajacych
skorzystanie z tej funkcji albo informacje¢ o jej braku;

h) w przypadku strony internetowej - link do strony internetowej, z ktorej mozna pobrac
aplikacje mobilng i deklaracj¢ dostgpnosci tej aplikacji mobilnej, jezeli SGGW
posiada aplikacj¢ mobilng;

1) informacj¢ o mozliwosci powiadomienia SGGW o braku dostepnosci cyfrowe;;

J) link do strony internetowej Rzecznika Praw Obywatelskich.

Deklaracja dostepnosci aplikacji mobilnej zawiera dodatkowo wskazanie adresu

elektronicznego, pod ktérym mozliwe jest pobranie i zainstalowanie danej aplikacji

mobilnej.

SGGW publikuje deklaracje dostgpnosci posiadanej strony internetowej - na tej stronie

internetowej albo innej odpowiedniej stronie internetowej, a w przypadku aplikacji
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mobilnej - na stronie internctowej wybranej sposrod stron internetowych posiadanych
przez ten podmiot lub wraz z innymi informacjami, ktére sa udost¢gpniane podczas
pobierania aplikacji.

12. SGGW umieszcza link do opublikowanej deklaracji dostgpno$ci w taki sposob, aby
uzytkownik strony internetowej mogt mie¢ do niego dostgp podczas nawigacji po stronie
internetowej, a w przypadku aplikacji mobilnej - umieszcza link do niej w miegjscu,
z ktorego pobierana jest aplikacja mobilna.

13. Za zapewnienie dostepnosci cyfrowej odpowiadaja:

a) Biuro Promocji — w zakresie zapewnienia dostepno$ci strony internetowej
www.sggw.edu.pl;

b) Biuro Organizacyjne — w zakresie zapewnienia dostgpnosci Strony internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej SGGW - www.bip.sggw.edu.pl;

c) Kierownicy jednostek organizacyjnych SGGW — w zakresie zapewnienia
dostepnosci stron internetowych, serwiséw informacyjnych i aplikacji mobilnych
prowadzonych przez te jednostki organizacyjne;

14. Za sporzadzenie 1 aktualizacje¢ deklaracji dostepnosci odpowiadaja odpowiednio podmioty
wskazane ust.13, przy czym przygotowanie i aktualizacja deklaracji dostepnosci stron
internetowych i aplikacji mobilnych SGGW jest dokonywana przez te podmioty
w porozumieniu z BOND oraz Centrum Informatycznym.

Aktualizacji deklaracji dostgpnosci dokonuje si¢ w terminie do konca lutego kazdego roku

oraz niezwlocznie w przypadku zaistnienia zmian na stronie internetowej lub aplikacji

mobilnej, mogacych mie¢ wplyw na jej dostepnos¢ cyfrowa.

§5

[ DOSTEPNOSC INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNA]

1. SGGW podejmuje dziatlania majace na celu zapewnienie dostgpnosci informacyjno-

komunikacyjne] majac na wzgledzie minimalne wymagania wynikajace z ustawy

0 zapewnianiu dostepnosci, obejmujace:
a) obsluge z wykorzystaniem Srodkéw wspierajacych komunikowanie si¢, to jest
rozwigzan lub ustug umozliwiajgcych kontakt, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

korzystanie z poczty elektronicznej,

przesylanie wiadomosci tekstowych, w tym z wykorzystaniem wiadomosci SMS,
MMS lub komunikatoréw internetowych,

komunikacje¢ audiowizualng, w tym 2z wykorzystaniem komunikatorow
internetowych,

przesytanie faksow,

strony  internetowe  spelniajagce  standardy  dostgpnosci  dla  0sob
niepelnosprawnych,

podpisy elektroniczne dla studentoéw i1 pracownikow, ktére ulatwiajg obstuge
procesu ksztalcenia,
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lub przez wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi tltumacza przez strony
internetowe i aplikacje,

b) instalacje urzadzen Ilub innych $rodkéw technicznych do obstugi o0sob
stabostyszacych, w szczegdlnosci petli indukeyjnych, systeméw FM lub urzadzen
opartych o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie slyszenia,

C) interaktywng mape kampusu SGGW, gwarantujgcg wygodne i sprawne
przemieszczanie si¢ po kampusie SGGW, ze wskazaniem miejsc z udogodnieniami
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami i 0s6b z innymi szczegdlnymi potrzebami, itp.;

d) zapewnienie na stronie internetowej SGGW informacji o zakresie jej dziatalnosci —
w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo,
nagrania treSci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie latwym
do czytania,

e) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegélnymi potrzebami, komunikacji
ZSGGW w formie okreslonej w tym wniosku (dalej ,,wniosek o zapewnienie
komunikacji w formie okreslonej we wniosku”).

. Jezeli w indywidualnym przypadku SGGW nie jest w stanie, w szczegdlnosci

ze wzgledéw technicznych lub prawnych, zapewni¢ dostepnosci informacyjno-

komunikacyjnej osobie ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie dostepnosci
architektonicznej, SGGW zapewnia takiej osobie dostep alternatywny.

. Za zapewnienie dost¢pnosci informacyjno-komunikacyjnej odpowiadaja:

a) kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktorych odbywa si¢ komunikacja
z osobami ze szczegdlnymi potrzebami — w zakresie obstugi osob ze szczegdlnymi
potrzebami z wykorzystaniem S$rodkow wspierajacych komunikowanie si¢, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt a);

b) zarzadcy obiektéw — w zakresie instalacji urzadzen i innych $rodkow technicznych
do obstugi 0s6b stabostyszacych;

c) Biuro Promocji, Biuro Organizacyjne oraz kierownicy jednostek organizacyjnych,
w odniesieniu do stron internetowych odpowiednio www.sggw.edu.pl,
www.bip.sggw.edu.pl, stron internetowych tych jednostek oraz aplikacji mobilnych —
w zakresie zapewnienia na stronach SGGW informacji o zakresie jej dziatalno$ci.

d) kierownicy jednostek organizacyjnych — w zakresie zapewnienia komunikacji
z SGGW w formie okreslonej we wniosku zlozonym przez osobg¢ ze szczegdlnymi
potrzebami.

SGGW dazy do stworzenia i1 wdrozenia standardu dostgpnosci informacyjno-
komunikacyjnego.

§6

[DOSTEPNOSC W WYMIARZE EDUKACYJNYM]
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1. SGGW nieustannie podejmuje dziatania majagce na celu stwarzanie 0sobom
Z niepelnosprawnosciami warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na
Uczelnie¢ w celu odbywania ksztalcenia, W ksztalcenia, w prowadzenia dziatalnosci
naukowej.

2. SGGW kreuje srodowisko przyjazne do podejmowania ksztalcenia w SGGW, ksztalcenia
i prowadzenia dziatalnosci naukowej w SGGW, w tym poprzez oferowanie wsparcia
edukacyjnego osobom z niepelnosprawnos$ciami i osobom z innymi szczegdlnymi
potrzebami.

3. Udzielanie wsparcia edukacyjnego odbywa si¢ na zasadach i warunkach okreslonych
w regulacjach wewnetrznych Uczelni, tworzonych i przyjetych w poszanowaniu warto$ci
wynikajacych z Konwencji, Uchwaly KRASP, Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce,
RODO oraz innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego w tym zakresie.

4. SGGW dazy do wyréownywania szans edukacyjnych studentdow 1 doktorantow
z niepelnosprawnosciami  w  dostepiec do ksztalcenia i kieruje oferte wsparcia
edukacyjnego tworzong w oparciu o wytyczne wynikajace z Uchwaty KRASP, to jest:

»Indywidualizacja — adaptacje procesu studiowania osoby niepetnosprawnej dostosowane
dojej indywidualnych potrzeb edukacyjnych, wynikajgcych ze specyfiki stanu zdrowia
oraz specyfiki zajeé, w tym warunkow, w jakich si¢ one odbywajq,

Podmiotowosé — uwzglednienie autonomii osoby niepetnosprawnej i prawa do decydowania
0 sobie. Osoba niepetnosprawna zna swojg sytuacje oraz konsekwencje niepetnosprawnosci
w sposob najlepszy z mozliwych. Ona tez ponosi pelng odpowiedzialnosé za swoje decyzje
I rozwdj osobisty. Dlatego wszelkie wybory, nawet te, ktore na pierwszy rzut oka mogq
wydawac si¢ nierozsqdne, nalezy uszanowac i podejmowacé mozliwe do przeprowadzenia
dziatania, zmierzajgce do wprowadzenia w Zycie decyzji studenta. Nie stoi to w sprzecznosci z
ewentualnym zwroceniem uwagi studenta na czynniki, moggce mie¢ znaczenie dla jego
sukcesu lub niepowodzenia (na przyktad wymagania zwigzane programem studiow, z ktorych
student moze nie zdawac sobie sprawy.

Rozwijanie potencjatu osoby niepelnosprawnej w zwigzku z realizowanym przez nig
procesem ksztaicenia - dobor takich adaptacji, ktore pozwalatyby studentowi nabywacé wiedze
i rozwijac praktyczne umiejetnosci.

Nalezy dbac¢ o to, aby stosowane adaptacje umozliwialy studentowi w jak najwigkszym
Stopniu realizacje zaje¢ przewidzianych w programie studiow. W przypadku gdy do wyboru
mamy zwolnienie studenta z jakiejs aktywnosci (co w pewnych wypadkach moze
by¢ akceptowalng adaptacjq) oraz podjecie dziatan, aby w zmienionej formie, zadanie mogto
by¢ przez studenta wykonane, nalezy przyjgc te drugq opcje.

Racjonalnosé dostosowania — proponowanie adaptacji racjonalnych ekonomicznie,
skutecznie wyrownujgcych szanse osoby niepetnosprawnej oraz gwarantujgcych zachowanie
standardu akademickiego. Racjonalna adaptacja to taka, ktora w mozliwie najlepszy sposob
zapewnia dostep do tych samych tresci oraz daje mozliwos¢ realizowania zadan
praktycznych, do ktorych majq dostep osoby bez niepetnosprawnosci. Trzeba si¢ liczy¢ z tym,
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Ze adaptacja taka teoretycznie bedzie mozliwa, lecz jej koszt lub wysitek zwigzany 7 jej
wprowadzaniem bedzie zbyt duzy. Wowczas konieczne jest szukanie innych rozwigzan.

Utrzymanie standardu akademickiego - przygotowanie adaptacji przy jednoczesnym
utrzymaniu kryteriow merytorycznych obowigzujgcych wszystkich studentow. Osiggnigcie
zalozonych efektow ksztalcenia jest jednym z praw studiujgcych osob niepetnosprawnych.
Wszelkie adaptacje muszg by¢ zatem przygotowane tak, aby zagwarantowane Zzostato
zachowanie kluczowych elementow procesu realizacji programu studiow. Z tego wzgledu
niezwykle istotna jest wspolpraca naukowcow i nauczycieli akademickich zajmujgcych sig
dang dziedzing wiedzy. Wymagania dotyczqce zajeé o takiej samej tematyce na rozmych
kierunkach studiow bywajq rozne, dlatego proponowane rozwigzania w niektorych sytuacjach
bedq wlasciwe do zastosowania, a w innych nie.

Adaptacje najbliisze standardowemu przebiegowi zajeé¢ - a wigc takie, ktore nie majq
charakteru przywileju dla osoby niepetnosprawnej, ale w sposob racjonalny wyrownywatyby
jej szanse w zakresie mozliwosci realizacji procesu ksztalcenia uznanego za optymalny
na danych zajeciach. Zasada ta ma na celu dgzenie do dokonywania mozliwie najmniejszych
zmian standardowego sposobu studiowania. Przyjmuje si¢ tez, ze pierwotnie przyjete sposoby
prowadzenia zaje¢ i egzaminowania majq znaczenie dla przebiegu studiow. Na przykltad
przyjecie pisemnej formy egzaminu oznacza nie tylko sprawdzenie wiedzy studenta,
lecz rowniez zalozenie, Ze student powinien mie¢ umiejetnos¢ wykazania si¢ nig na pismie.
Z tego wzgledu adaptacja egzaminu pisemnego powinna w pierwszej kolejnosci is¢ w
kierunku zmiany sposobu pisania (np. w powigkszonym druku, na komputerze, przy uzyciu
alfabetu Braille'a).

5. SGGW dazy do zapewnienia szeroko rozumianej dostgpnosci edukacyjnej, co ma na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji w podejmowaniu ksztalcenia, W ksztatlceniu 1w
prowadzeniu dziatalnosci naukowej przez osoby z niepetnosprawnosciami oraz
zapewnieniu rownego traktowania w tych obszarach.

6. W miar¢ mozliwosci finansowych, SGGW kieruje réwniez ofertg wsparcia edukacyjnego
do 0s6b z innymi szczegdlnymi potrzebami, majac na wzgledzie odpowiednio zasady,
0 ktorych mowa w ust. 4 powyzej.

§7

[DZIALANIA WSPIERAJACE DOSTEPNOSC W WYMIARZE
EDUKACYJINYM]

1. Dziatania SGGW realizowane w obszarze dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
i informacyjno-komunikacyjnej przektadaja si¢ rowniez na dostgpnos¢ Uczelni
w wymiarze edukacyjnym.

2. Obshuga procesu rekrutacji, procesu ksztatcenia, oraz prowadzenia dziatalno$ci naukowej
wymagajg szczegolnej uwagi SGGW z punktu widzenia dziatan Uczelni w obszarze
dostgpnosci 1 wymagajg  stalej komunikacji  ze  S$rodowiskiem  oséb
Z niepelnosprawnosciami, bedacych ich odbiorcami.
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3. Dziatania SGGW w obszarze dostgpnosci Uczelni w wymiarze edukacyjnym koncentrujg
si¢ przede wszystkim na konieczno$ci:
1) ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI PROCESU REKRUTACJI, w tym m.in. poprzez:

a) zapewnienie dostgpnosci infrastruktury architektonicznej, w ktorej realizowane sa
poszczegolne etapy rekrutacji, to jest przestrzeni bez barier, wyposazonych
W odpowiednie urzadzenia wspomagajace komunikacje z osobami
Z niepetnosprawnosciami oraz odpowiednio oznaczonych z uzyciem napisow w
alfabecie Braille’a, wyposazonych w windy, podjazdy, itp.

b) zapewnienie dostepno$ci egzamindéw wstepnych i mozliwosci dostosowania formy
przeprowadzenia  poszczegélnych  etapow  rekrutacji  do  potrzeb  osob
Z niepelnosprawnosciami,

C) zapewnienie dostepnosci systemu elektronicznej rekrutacji kandydatow, rozwijanie
funkcjonalno$ci systemu w odpowiedzi na zglaszane potrzeby uzytkownikéw w tym
zakresie oraz we wspoOlpracy ze srodowiskiem 0sob z niepelnosprawnosciami;

d) umozliwienie dostarczenia dokumentéw przede wszystkim w formie elektroniczne;j;

e) informowanie o czynnikach szkodliwych, ucigzliwych, lub niebezpiecznych
dla zdrowia, oraz innych wyzwaniach zwigzanych z podjeciem ksztatcenia
na poszczegdlnych kierunkach;

f) informowanie o dostgpnym wsparciu edukacyjnym w przypadku podjecia ksztatcenia
w SGGW;

g) zapewnienie obstugi procesu rekrutacji przez osoby z wysoka $wiadomoscia i wiedza
w zakresic komunikacji z osobami z niepelnosprawnos$ciami oraz potrzeb
wynikajacych z rdznych rodzajow niepetnosprawnosci,

h) standaryzacja zasad informacji dla o0sob z niepelnosprawnos$ciami w zakresie
rekrutacji.

2) ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI KSZTALCENIA, w tym:
a) zapewnienie dostepnosci procesu dydaktycznego poprzez m.in.:

- zapewnienie dostgpnosci infrastruktury dydaktycznej, to jest budynkow, ciagéw
komunikacyjnych, sal dydaktycznych, laboratoriow, pomieszczen biurowych, wyposazonych
w odpowiednie urzadzenia wspomagajace komunikacj¢ z osobami z niepelnosprawnosciami,
sprzet wspomagajacy osoby z niepelnosprawno$ciami  w odbiorze i utrwalaniu
przekazywanych tresci, windy, podjazdy wraz z odpowiednimi oznaczeniami z uzyciem
napisoOw w alfabecie Braille’a,

- usuwanie istniejacych barier architektonicznych, a takze zapobieganie ich powstawaniu,
majac na wzgledzie potrzeby zglaszane przez uzytkownikoéw przestrzeni dydaktycznej
i naukowej Uczelni,

- planowania, projektowania i przygotowywania nowych inwestycji infrastrukturalnych

w zakresie przestrzeni dydaktycznej i naukowej w oparciu o zasady projektowania
uniwersalnego;
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- mozliwo$¢ uczestnictwa w zaliczeniu lub egzaminie osoby asystujgcej studentowi z
niepetnosprawnos$cia, takiej jak: tlumacz jezyka migowego, asystent osobisty, asystent
dydaktyczny lub tutor spoteczny lub innej wlasciwej, z zastrzezeniem, ze wyzej wskazane
osoby nie moga by¢ merytorycznie lub zawodowo zwigzane z modutem, z ktoérego zaliczenie
lub egzamin jest przeprowadzany;

- mozliwo$¢ indywidualnej organizacji procesu ksztalcenia na studiach, szkole doktorskiej
na zasadach okreslonych w regulacjach wewnetrznych w tym zakresie;

- mozliwo$¢ ustalenia indywidualnego sposobu i trybu odbywania praktyk dostosowanego
do indywidualnych potrzeb studenta z niepelnosprawnoscia wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, mozliwos¢ otrzymania dostepu do dostosowanych materiatow
niezbednych do realizacji praktyk zawodowych rozumianego jako przygotowanie materialow
w alternatywnych formach zapiséw (w szczegoélnosci: druk w alfabecie Braille’a, nagranie
audio, opracowanie notatek w wersji elektronicznej lub w postaci dokumentow graficznych,
zapis elektroniczny).

- mozliwos$¢ udziatu w ramach zajeé¢ z wychowania fizycznego w zajeciach dostosowanych
do indywidualnych potrzeb studenta z niepelnosprawnoscig (w zajeciach rehabilitacyjnych
lub innych alternatywnych zajeciach dedykowanych dla os6b z niepetnosprawnosciami,
W tym w szczeg6lnosci prowadzonych przez instruktoréw posiadajacych odpowiednig wiedze
i doswiadczenie w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnoscia);

b) zapewnienie dostepnosci _materialdw __dydaktycznych, to jest  mozliwosé
otrzymania dostgpu do materialow dydaktycznych, w tym roéwniez w miar¢
mozliwos$ci przed planowanymi zajeciami dydaktycznymi, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb studenta z niepetlnosprawnos$cia, w szczego6lnosci w
alternatywnych formach zapisow (druk w alfabecie Braille’a, tyflografika),
opracowanie notatek w wersji elektronicznej, itp.;

C) zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji uczenia sie (dostepna forma,
odpowiednia organizacja), w tym m.in.:

- mozliwo$¢ zmiany formy zaliczenia lub egzaminu z pisemnej (w tym elektronicznej formie
zapisu) na ustng lub odwrotnie;

- mozliwo$¢ uczestnictwa w zaliczeniu lub egzaminie osoby asystujacej studentowi
Z niepetnosprawnoscia, takiej jak: tlumacz jezyka migowego, asystent osobisty, asystent
dydaktyczny lub tutor spoteczny lub innej wlasciwej, z zastrzezeniem, ze wyzej wskazane
osoby nie moga by¢ merytorycznie lub zawodowo zwigzane z modulem, z ktérego zaliczenie
lub egzamin jest przeprowadzany;

- mozliwo$¢ przedtuzenia czasu trwania danego zaliczenia lub egzaminu nie wigcej jednak niz
0 40% czasu trwania danego zaliczenia lub egzaminu;

- mozliwo$¢ indywidualnego ustalania terminu zaliczenia lub egzaminu;
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- mozliwosci korzystania z krotkich przerw podczas zaliczenia lub egzaminu;

- mozliwosci przygotowania pisemnego konspektu odpowiedzi w czasie zaliczenia
lub egzaminu ustnego;

- mozliwosci podziatu zaliczenia lub egzaminu na czgs$ci w przypadku zaliczen 1 egzamindw
Z obszernego materiatu;

- mozliwos$ci otrzymywania tre$ci pytan egzaminacyjnych w formie ustnej i pisemnej podczas
zaliczenia lub egzaminu ustnego lub pisemnego;

- mozliwo$¢ doboru miejsca prowadzenia zaliczenia lub egzaminu;

- mozliwos¢ zastosowania podczas zaliczenia lub egzaminu urzadzen technicznych
lub rozwigzan technologicznych wspomagajacych studenta z niepetnosprawnoscia, takich jak
komputer, oprogramowanie udzwigckawiajace, urzadzenie brajlowskie, klawiatura
specjalistyczna dla 0sob z niepelnosprawnosciami;

- mozliwo$¢ dostgpu do dostosowanych do potrzeb studentdéw z niepetlnosprawnosciami
materiatdéw zaliczeniowych potrzebnych do zaliczenia lub egzaminu rozumiany jako
przygotowanie materiatow w alternatywnych formach zapisow (w szczegdlno$ci: druk
w alfabecie Braille’a, nagranie audio, opracowanie notatek w wersji elektronicznej
lub w postaci dokumentoéw graficznych, zapis elektroniczny).

3) ZAPEWNIENIE OBSLUGI PROCESU KSZTALCENIA PRZEZ ODPOWIEDNIO
PRZYGOTOWANA KADRE, tj. osoby z wysoka $wiadomoscia i wiedzag w zakresie
komunikacji z osobami z niepetnosprawno$ciami oraz potrzeb wynikajacych z réznych
rodzajow niepetnosprawnosci.

4) ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI PROWADZENIA DZIALALNOSCI
NAUKOWEJ:

- zapewnienie dostepnej formy prowadzenia dziatalnosci naukowej,

- zapewnienie dostepnosci aparatury badawczej i oprogramowania badawczego,

- zapewnienie wsparcia w zakresie udziatu w konferencjach naukowych,

- zapewnienie dostepnosci materiatow badawczych, 1 innych wilasciwych wedlug
zglaszanych potrzeb o0séb z niepelnosprawnoscia w obszarze prowadzenia dziatalno$ci
naukowe;j.

5) ZAPEWNIENIE DOSTEPU DO TECHNOLOGII WSPOMAGAJACYCH (sprzgtu
specjalistycznego i oprogramowania specjalistycznego), w tym udostepnianie
odpowiednio wyposazonych stanowisk Biblioteki SGGW, sal dydaktycznych,
laboratoriow, na potrzeby zwigzane z ksztatceniem i prowadzeniem dziatalno$ci naukowe;j
(klawiatury specjalistyczne, myszki Big Track, drukarki brajlowskie, itp.);

6) ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI KLUCZOWYCH ELEMENTOW
INFRASTRUKTURY ARCHITEKTONICZNEJ SELUZACYCH SPOLECZNOSCI
AKADEMICKIEJ, tj. doméw studenckich, stotdowek studenckich, obiektow sportowych
1 kulturalnych, sanitariatow, i innych wtasciwych,;
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7) ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI POPRZEZ TWORZENIE MIEJSC
PARKINGOWY CH dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami,

8) ZAPEWNIENIE WSPARCIA DOTYCZACEGO TRANSPORTU, to jest m.in.
zapewnienie transportu wewnatrz SGGW, transportu na Uczelnig i z Uczelni.

9) ZWIEKSZENIA DOSTEPNOSCI STRON INTERNETOWYCH
| PUBLIKOWANYCH TRESCI dla 0s6b z niepetnosprawnosciami;

10) STOSOWANIE ROZWIAZAN UMOZLIWIAJACYCH BRAK KONIECZNOSCI
OSOBISTEGO STAWIENIA SIE W UCZELNI przez osoby z niepelnosprawnoscia,
wtym dostgp do podpisu elektronicznego dla studentow, doktorantow i pracownikow
Uczelni;

11) UDOSTEPNIENIE WIRTUALNEJ MAPY KAMPUSU SGGW, gwarantujacej
wygodne i sprawne przemieszczanie si¢ po terenie SGGW, ze wskazaniem miejsc
Z udogodnieniami dla os6b z niepetnosprawnos$ciami i oséb z innymi szczegdlnymi
potrzebami, itp.;

12) WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE.

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI I RODZAJE PROCEDUR
SKARGOWYCH W OBSZARZE ZAPEWNIANIA DOSTEPNOSCI

§8

1. Jednostki organizacyjne Uczelni oraz pracownicy sg zobowigzani do pisemnego
informowania BOND o wszelkich nieprawidlowos$ciach, zdarzeniach, okolicznosciach,
mogacych mie¢ wpltyw na dostepno$¢ 0Oraz Sytuacje osob ze szczegdlnymi potrzebami
korzystajacych z zasobow i ustug SGGW.

2. Kazdy, bez konieczno$ci wykazania interesu prawnego lub faktycznego, ma prawo
poinformowa¢ SGGW o braku dostgpnosci architektonicznej Iub informacyjno-
komunikacyjnej dotyczacej SGGW. SGGW zapewnia mozliwo$¢ dokonania zgloszenia
w dowolnej formie.

§9

WNIOSEK O ZAPEWNIENIE KOMUNIKACJI W FORMIE OKRESLONEJ
WE WNIOSKU

1. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami moze ztozy¢ wniosek o zapewnienie komunikacji
Z Uczelnig w formie okreslonej w tym wniosku.

2. Wniosek sktada si¢ w formie dokumentowej, a w przypadku gdy forma komunikacji
wskazana we wniosku moze zosta¢ zapewniona niezwtocznie, rowniez w formie ustnej.

3. Wszelkie wzory dokumentdéw, tryb i procedura rozpatrzenia wnioskow, o ktorych mowa
W niniejszym paragrafie, zostanie okreSlona w odrgbnej regulacji wewnetrznej
| zamieszczona na stronach internetowych SGGW, celem ulatwienia osobom
ze szczegolnymi potrzebami dostgpu do tych tresci.
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§ 10

WNIOSEK O ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI ARCHITEKTONICZNEJ
LUB DOSTEPNOSCI INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNEJ

Osoba ze szczegblnymi potrzebami lub jej przedstawiciel ustawowy, po wykazaniu

interesu faktycznego, ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o zapewnienie dostgpnosci w

zakresie dostgpnosci architektonicznej lub dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej.

Whiosek sktada si¢ w formie dokumentowej (pisemnej, w postaci elektronicznej itp.).

Whiosek o zapewnienie dostepnosci zawiera:

1) dane kontaktowe wnioskodawcy, status wnioskodawcy;

2) wskazanie bariery utrudniajacej lub uniemozliwiajacej dostgpnos¢ w zakresie
architektonicznym lub informacyjno-komunikacyjnym;

3) wskazanie sposobu kontaktu z wnioskodawcg;

4) wskazanie preferowanego sposobu zapewnienia dostepnosci, jesli dotyczy.

Zapewnienie dostgpnosci, w zakresie okreslonym we wniosku o zapewnienie dostgpnosci,
nastepuje bez zbednej zwtoki nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia
wniosku o zapewnienie dostepnosci.

Jezeli zapewnienie dostepno$ci, w zakresie okreslonym we wniosku o zapewnienie
dostepnosci, nie jest mozliwe w terminie, o ktorym mowa w ust. 4, SGGW niezwtocznie
powiadamia wnioskodawce o przyczynach opoznienia 1 wskazuje nowy termin
zapewnienia dostgpnosci, nie dluzszy niz 2 miesigce od dnia zlozenia wniosku
0 zapewnienie dostepnosci.

W  przypadkach uzasadnionych wyjatkowymi okoliczno$ciami, gdy zapewnienie
dostepnosci w zakresie okreSlonym we wniosku o zapewnienie dostepnosci jest
niemozliwe lub znacznie utrudnione, w szczego6lnosci ze wzgledow technicznych
lub prawnych, SGGW niezwlocznie zawiadamia wnioskodawce o braku mozliwosci
zapewnienia dostgpnosci, co nie zwalnia SGGW z obowigzku zapewnienia dostepu
alternatywnego.

W zawiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 6, SGGW uzasadnia swoje stanowisko,
W szczegdlnosci wskazuje okoliczno$ci uniemozliwiajgce zapewnienie dostepnosci
w zakresie okreslonym we wniosku o zapewnienie dostepnosci.

W postepowaniu w przedmiocie wniosku o zapewnienie dostepno$ci nie stosuje si¢
przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
Z wyjatkiem przepisow dotyczacych wytaczenia pracownikow organu, dorgczen, sposobu
obliczania termindéw, uzupetiania brakow formalnych i przekazywania wniosku zgodnie
z whasciwoscia.

Wszelkie wzory dokumentow, tryb i procedura rozpatrzenia wnioskow, o ktorych mowa
W niniejszym paragrafie, zostanie okreslona w odrgbnej regulacji wewnetrznej
i zamieszczona na stronach internetowych SGGW, celem ulatwienia osobom
ze szczegblnymi potrzebami dostepu do tych tresci.
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§11

SKARGA NA BRAK DOSTEPNOSCI ARCHITEKTONICZNEJ LUB
INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNEJ

. W przypadku gdy SGGW nie zapewnila wnioskodawcy dostgpnosci:

1) w sposob i w terminie, o ktorym mowa w § 10 ust. 4, albo

2) w terminie okreslonym w § 10 ust. 5, albo

3) z powodow okreslonych w zawiadomieniu, o ktorym mowa w § 10 ust. 6

wnioskodawcy stuzy prawo ztozenia skargi na brak dostepnosci

Skarge wnosi si¢ do Prezesa Zarzadu PFRON, w terminie 30 dni od dnia:
1) w ktorym uptynal odpowiednio termin:
a) okreslony w § 10ust.4 albo
b) wskazany w powiadomieniu, o ktorym mowa w § 10 ust. 5;
2) otrzymania zawiadomienia, o ktorym mowa w § 10 ust. 6.
Skarga powinna speinia¢ wymagania formalne okre§lone w ustawie o zapewnianiu
dostepnosci.
Stronami postepowania wszczgtego na skutek wniesienia skargi sg skarzacy oraz SGGW
jako podmiot publiczny, ktorego dziatalno$ci dotyczy tres¢ skargi.

§12

ZADANIE ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI CYFROWEJ | SKARGA
W SPRAWIE ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI CYFROWEJ

. Kazdy ma prawo wystapi¢ do SGGW z Zadaniem zapewnienia dostgpnosci cyfrowej

strony internetowej, aplikacji mobilnej, elementu strony internetowej lub elementu

aplikacji mobilnej, w tym elementéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2, oraz elementow

niedostepnych cyfrowo na podstawie art. 8 ust. 1, a w przypadku gdy SGGW nie jest w

stanie zapewni¢ dostepno$ci cyfrowej elementu strony internetowej lub elementu aplikacji

mobilnej - o ich udostepnienie za pomocg alternatywnego sposobu dostepu.

. Zadanie sktada si¢ w formie dokumentowej i powinno ono zawieraé:

1) dane kontaktowe osoby wystepujacej z zadaniem;

2) wskazanie strony internetowej, aplikacji mobilnej lub elementu strony internetowej,
lub aplikacji mobilnej podmiotu publicznego, ktore majg by¢ dostepne cyfrowo;

3) wskazanie sposobu kontaktu z osobg wystepujaca z zagdaniem;

4) wskazanie alternatywnego sposobu dostepu, jezeli dotyczy.

. Zapewnienie dostgpnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub elementu

strony internetowej, lub aplikacji mobilnej podmiotu publicznego nastgpuje bez zbgdnej

zwtoki, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wystapienia z zagdaniem.

. Jezeli zapewnienie dostgpnosci nie moze nastgpi¢ w terminie, o ktérym mowa w ust. 3,

SGGW niezwlocznie powiadamia osobg¢ wystepujaca z zadaniem o przyczynach

opOznienia oraz terminie, w ktorym zapewni dostgpnos$¢ cyfrowa wskazanej strony
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internetowej, aplikacji mobilnej lub elementu strony internetowej, lub aplikacji mobilnej,
jednak nie dluzszym niz dwa miesigce od dnia wystapienia z zagdaniem.

5. SGGW odmawia zapewnienia dostgpnosci cyfrowej elementu strony internetowej
lub aplikacji mobilnej, jezeli wigzatoby si¢ to z ryzykiem naruszenia integralnosci
lub wiarygodnosci przekazywanych informacji.

6. W przypadku gdy podmiot publiczny nie jest w stanie zapewni¢ dostgpnosci cyfrowej
elementu strony internetowej lub aplikacji mobilnej zgodnie z zadaniem, niezwtocznie
powiadamia on osob¢ wystepujaca z zadaniem o przyczynach braku mozliwosci
zapewnienia dostgpnosci cyfrowej wskazanego elementu 1 wskazuje alternatywny sposéb
dostepu do tego elementu.

7. W przypadku odmowy zapewnienia przez SGGW dostepnoséci cyfrowej strony
internetowej, aplikacji mobilnej lub wskazanego elementu strony internetowej
lub aplikacji mobilnej podmiotu publicznego, wskazanych w zgdaniu albo w przypadku
odmowy skorzystania z alternatywnego sposobu dostgpu przez osobe wystepujaca
z zadaniem, zgodnie z ust. 6, osoba ta ma prawo do ztozenia do SGGW skargi w sprawie
zapewnienia dostgpnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub elementu
strony internetowej, lub aplikacji mobilnej.

8. Do skarg rozpatrywanych w postepowaniach w sprawie zapewnienia dostg¢pnosci
cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub elementu strony internetowej,
lub aplikacji mobilnej stosuje si¢ przepisy dziatu VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803).

9. Do zapewnienia alternatywnego sposobu dostepu do wskazanego elementu strony
internetowej lub aplikacji mobilnej przepisy ust. 3-8 stosuje si¢ odpowiednio.

10. Wszelkie wzory dokumentow, tryb i1 procedura rozpatrzenia wnioskow, o ktorych mowa
w niniejszym paragrafie, zostanie okre§lona w odrgbnej regulacji wewngtrznej
i zamieszczona na stronach internetowych SGGW, celem utatwienia osobom
ze szczegOlnymi potrzebami dostepu do tych tresci.

STRUKTURA ZARZADZANIA DOSTEPNOSCIA W SGGW

§ 13

KOMPETENCJE

1. Strukture¢ zarzadzania dostepnoscia w SGGW tworza:
Rektor w zakresie zapewniania dostepnosci Uczelni:

a) okresla Polityke dostepnosci SGGW;

b) okresla cele i zakres stosowania Polityke dostgpnosci w SGGW;

C) ustanawia Polityke dost¢pnosci SGGW;

d) ponosi odpowiedzialno$¢ za dostepnos¢ w SGGW okreslong Politykg dostepnosci
SGGW;

e) wprowadza niezbedne regulacje wewnetrzne SGGW shluzace realizacji Polityki
dostepnosci SGGW;

f) zapewnia niezbgdne zasoby do realizacji tresci zapisow Polityki dostepnosci SGGW;
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g) okresla role i zakres odpowiedzialno$ci pracownikom Uczelni za realizacje tresci

zapisow Polityki dostgpnosci SGGW,

h) bierze udzial, prowadzi i nadzoruje proces komunikacji zewnetrznej Uczelni

W obszarze dostgpnosci;

1) Rektor (lub osoba przez niego upowazniona w formie pisemnej) bierze udziat

W przegladach zarzadzania i doskonaleniu Polityki dostgpnosci SGGW.

J) zatwierdza raport o stanie zapewniania dostepnosci oraz plan dziatania na rzecz

poprawy dostepnosci, o ktorych mowa w Polityce Dostgpnosci;

Rada ds. Dostepnosci — podmiot opinio-doradczy Rektora powotany na okres kadencji
Rektora stuzacy wspieraniu Rektora w dziataniach majacych na celu zapewnianie dostgpnosci

Uczelni osobom z niepetnosprawnosciami oraz osobom z innymi szczegdlnymi potrzebami.
Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegdlnoSci:

a)  wydawanie rekomendacji dla Rektora i Kanclerza w kwestiach dotyczacych dostgpnosci
Uczelni i realizacji Polityki dostgpnosci SGGW;

b)  wyznaczanie strategicznych celéw i kierunkoéw dziatan z zakresu dostepnosci Uczelni;

C)  opiniowanie skutecznosci dziatan majacych na celu zapewnienie dostgpnosci Uczelni,
wtym w szczegdlno$ci raport o stanie zapewniania dost¢gpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami ;

d) opiniowanie i uczestnictwo w procesic tworzenia lub zmieniania wewnetrznych
regulacji w zakresie dotyczacym dostepnosci Uczelni;

e) opiniowanie innych dokumentéw, niz okreslone w lit. d), wynikajacych z Polityki
dostgpnosci SGGW;

f)  formulowanie zalecen horyzontalnych w zakresie dostgpnosci Uczelni;

g) dbanie o promowanie dostepnosci Uczelni oraz stosowanie zasad projektowania
uniwersalnego.

W sktad Rady wchodza:

1) Przewodniczacy Rady: Prorektor ds. Rozwoju;

2) Sekretarz: przedstawiciel BOND;

3) pozostali cztonkowie:

a) pion dydaktyki: wyznaczeni przez prorektora ds. dydaktyki przedstawiciele;

b) pion nauki: wyznaczeni przez prorektora ds. nauki przedstawiciele;

c) szkota doktorska: Dyrektor lub inny, wskazany reprezentant;

d) Pelnomocnik Rektora ds. studentow niepelnosprawnych;

e) pion strategii i rozwoju: wyznaczeni prze prorektora ds. rozwoju oraz prorektora ds.

wspotpracy miedzynarodowej przedstawiciele;
f) przedstawiciele spotecznosci akademickiej 0sob ze szczegdlnymi potrzebami (po jednym
przedstawicielu studentow, doktorantow, pracownikow);
g) kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za komunikacj¢ i promocje

Uczelni;
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h) pion inwestycje i remonty: Zastepca Kanclerza - Dyrektor ds. Zarzadzania Infrastruktura,
Kierownik Dzialu Inwestycji i Nadzoru Technicznego, Kierownik Strazy Akademickiej
oraz Kierownik Administracji Domow i Stotowek Studenckich;

i) pion IT: Dyrektor Ekonomiczny oraz Dyrektor Centrum Informatycznego;

J)  przedstawiciel Zespotu Radcéw Prawnych.

Kanclerz - bierze udziat w przegladach zarzadzania i doskonaleniu Polityki dost¢pnos$ci
SGGW w zakresie dostgpnosci architektonicznej, dostgpnosci cyfrowej, dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej w zakresie dziatalnosci Kanclerza okreslonej Statutem SGGW,
Regulaminem organizacyjnym SGGW i innymi regulacjami wewnetrznymi Uczelni. Kanclerz
sprawuje nadzor 1 kontrole wykonywanych zadan przez podlegie mu jednostki.

Prorektorzy — w zakresie okreSlonym Polityka dostgpnosci SGGW, Regulaminem
organizacyjnym SGGW oraz Zarzadzeniem Rektora w sprawie zakresOw dziatania Rektora
I Prorektorow SGGW, sprawuja nadzor merytoryczny nad realizacjg zadan okreslonych
jednostek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk tworzacych obszar merytoryczne;j
dziatalno$ci poszczegdlnych Prorektorow, w zakresie i1 zgodnie z przyjeta Polityka
dostepnosci SGGW, okre§long w zarzadzeniach oraz pismach Rektora oraz innych
regulacjach wewnetrznych dotyczacych dostepnosci.

Biuro ds. Osob z Niepelnosprawnosciami i Dostepnosci

1. Zakres dziatania Biura ds. Osob z Niepelnosprawnosciami i Dostepnosci (dalej ,,BOND”)
obejmuje sprawy zwigzane z realizacja zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji
w Uczelni wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz os6b z innymi szczegdlnymi
potrzebami, sprawy dotyczace zapewniania  dostepnosci  Uczelni  osobom
Z niepetnosprawnos$ciami oraz 0sobom z innymi szczegdlnymi potrzebami.

2. BOND jest jednostkg administracji centralnej odpowiedzialng za koordynacj¢ w Uczelni
dziatan dotyczacych dostgpnosci, w tym w szczegolnosci w zakresie zapewniania osobom
z niepelnosprawnos$ciami oraz osobom z innymi szczegdlnymi potrzebami warunkow
do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,
w ksztatceniu i w prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz realizacji pozostatych zadan
Uczelni dotyczacych zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
wynikajacych z przepiséw powszechnie obowigzujacych w tym zakresie.

3. Do zakresu dziatania BOND nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie rocznego planu podzialu srodkow w ramach Funduszu Wsparcia
Os6b Niepetnosprawnych na zadania realizowane przez jednostki organizacyjne;

b) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z wydatkowaniem $rodkéw z Funduszu
Wsparcia Osob Niepelnosprawnych oraz $rodkow pozyskanych z innych zZrodet
na dzialania zwigzane z zapewnianiem dostepnosci (wnioski, postepowania poza PZP,
umowy, odbior, rozliczanie);

c) identyfikacja mozliwos$ci realizacji projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych
na rzecz osob niepetnosprawnych oraz w zakresie dostgpnosci, aplikowanie o $rodki
zewnetrzne,  koordynacja 1 realizacja  projektow  na  rzecz  0sOb
Z niepelnosprawnos$ciami;
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d)

9)

h)

)

K)

informowanie 0s6b z niepetnosprawnos$ciami i 0s6b z innymi szczegdlnymi potrzebami
o mozliwosci korzystania ze wsparcia, w tym w dostepie do okre§lonych uprawnien
I ustug oraz wskazania jednostek/oséb odpowiedzialnych w Uczelni za zapewnienie
dostgpnosci w okreslonych obszarach;

diagnoza 1 weryfikacja potrzeb os6éb z niepetnosprawnosciami i oséb z innymi
szczegblnymi potrzebami;

organizacja wsparcia dla osob z niepetnosprawnosciami i 0s6b z innymi szczegdlnymi
potrzebami w dostepie do uprawnien i ustug stuzacych zapewnieniu dostepnosci
oraz okreslonych wewnetrznymi regulacjami Uczelni, w tym zapewnienie
odpowiedniej dla tych osob formy komunikacji;

wspotpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. studentow z niepetnosprawnosciami
I pozauczelnianymi organizacjami dziatajacymi na rzecz dostgpnosci

wspieranie jednostek organizacyjnych oraz innych podmiotow w Uczelni w obszarze
zapewnienia dostepnosci osobom z niepetnosprawnos$ciami oraz osobom z innymi
szczegolnymi potrzebami, w tym W Szczegdlnosci wspieranie dziatan dotyczacych
przyznawania tym osobom uprawnien i uslug zgodnie z wewnetrznymi regulacjami
Uczelni;

opiniowanie dokumentow w zakresie dotyczacym dostgpnosci Uczelni zgodnie
z Regulaminem udzielania wsparcia stuzgcemu zapewnianiu dost¢pnosci osobom
Z niepetnosprawnosciami w SGGW oraz innymi wewngtrznymi regulacjami Uczelni,
konsultowanie, w tym opiniowanie, planéw wieloletnich i rocznych remontow
kapitalnych, remontow biezacych, modernizacji i konserwacji oraz plandéw
wieloletnich i rocznych inwestycji, pod katem uwzglgdnienia zglaszanych potrzeb
w zakresie dostgpnosci Uczelni (w tym zglaszanych przez zarzadcéw obiektow
na skutek kontroli stanu dostepnosci oraz potrzeb wynikajacych z wpltywajacych
do Uczelni wnioskow w zakresie zapewniania dostepnosci),

konsultowanie, w tym opiniowanie, uczelnianych inwestycji, modernizacji i remontow
na kazdym etapie ich realizacji oraz akceptowanie ich pod wzgledem zapewniania
dostgpnosci;

realizowanie dzialan informacyjnych oraz podnoszenie wiedzy 1 $wiadomosci
w zakresie potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami i os6b z innymi szczegdlnymi
potrzebami;

m) przygotowywanie instrukcji, wytycznych i materiatow informacyjnych shuzacych

n)
0)

P)

jednostkom organizacyjnym Uczelni do zapewniania jej dostepnosci;

reagowanie na zgloszenia o nieprawidtowosciach w zakresie dostepnosci;

wspiera jednostki organizacyjne Uczelni oraz Wtadze Uczelni w odpowiadaniu
na wnioski, zadania 1 skargi dotyczace zapewniania dostgpnosci osobom
Z niepetnosprawno$ciami oraz 0sob z innymi szczegolnymi potrzebami,

sporzadzanie raportu o staniec zapewniania dostepnosci oraz przygotowanie
I koordynacja opracowania i wdrozenia Planu Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci,
o ktorych mowa w Polityce Dostgpnosci.
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Jednostki organizacyjne Uczelni — w zakresie:

a)

b)

d)

1)

wspotpracy z BOND w ramach planowanych i realizowanych przez te jednostki zadan
majacych na celu zapewnienie dostepnosci Uczelni;

przekazywanie pisemnej informacji niezbednej do sporzadzania raportu o stanie
zapewniania dost¢pno$ci, Planu dzialania i innej wymaganej przepisami prawa
dokumentacji;

niezwloczne przekazywanie do BOND pisemnej informacji o wptywajacych wnioskach
0 zapewnienie dostgpnos$ci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej, wnioskach
w sprawie zadania zapewnienia dostepnosci cyfrowej, a takze reagowanie na inne
zgloszenia o nieprawidlowo$ciach w zakresie dostepnosci;

niezwloczne przekazywanie do BOND pisemnej informacji o wptywajacych wnioskach
0 zapewnienia komunikacji z osobg ze szczegdlnymi potrzebami, w formie wskazanej
we wniosku;

zgltaszanie do BOND pisemnej informacji wraz z uzasadnieniem, o sytuacjach, ktorych
wymagane jest zapewnienie dostgpu alternatywnego;

informowania BOND o wszelkich nieprawidtlowos$ciach, zdarzeniach, okoliczno$ciach,
mogacych mie¢ wplyw na dostgpnos$¢ oraz sytuacje oséb ze szczegdlnymi potrzebami
korzystajacych z zasobow i ustug SGGW.

Struktura zarzadzania dostgpnoscia z podzialem na poszczeglélne rodzaje
dostepnosci okreslone w Polityce dostepnosci SGGW

Za zapewnienie dostepnosci architektonicznej Uczelni odpowiadaja:

Prorektor ds. Rozwoju — w zakresie koordynacji dziatan dotyczacych inwestycji
i rozwoju Uczelni, nadzoér merytoryczny nad jednostkami organizacyjnymi tworzacymi
tzw. pion Prorektora ds. Rozwoju, nadzér nad dziatalnosciag Lesnego i1 Rolniczych
Zaktadow Doswiadczalnych wraz z infrastrukturg;

Kanclerz, Zastepca Kanclerza — Dyrektor do spraw Zarzadzania Infrastrukturg -
w zakresie:

a) nadzoru i kontroli wykonywanych zadan przez podlegte mu jednostki;

b) w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji biezacych, modernizacji
I remontdw bazy materialnej SGGW oraz nadzoru nad realizacja inwestycji
i remontow  obiektow Uczelni w Lesnym i Rolniczych Zaktadach
Dos$wiadczalnych;

Dzial Inwestycji i Nadzoru Technicznego - w zakresie:

a) przygotowywania wieloletnich i rocznych planow inwestycji remontow
kapitalnych, remontéw biezacych, modernizacji 1 konserwacji obiektow SGGW
wraz z instalacjami oraz sieciami wewng¢trznymi, na podstawie analizy potrzeb
zgloszonych w wyniku przegladu stanu dostepnosci, o ktorej mowa w lit a),
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b)

d)

f)

na podstawie protokotow z okresowych kontroli stanu technicznego obiektow,
wnioskow jednostek organizacyjnych i Wtadz Uczelni,

przygotowywania dokumentacji techniczno-kosztowej dla zadan ujetych
w planach opisanych w pkt 1),

petnienie funkcji inwestora bezposredniego dla realizacji inwestycji, remontéw
kapitalnych, biezacych i modernizacji obiektow SGGW w zakresie wynikajagcym
Zz Regulaminu Organizacyjnego, w tym w szczegdlnosci w zakresie
przygotowywania lub nadzoru nad przygotowaniem dokumentacji na potrzeby
inwestycji, remontéw kapitalnych, biezacych i modernizacji, uwzgledniajacych
odpowiednie rozwigzania architektoniczne, techniczne, warunki zwigzane
Z poprawg stanu dostepnosci architektonicznej,

sprawowania nadzoru nad utrzymaniem sprawnosci technicznej obiektow, budowli
i instalacji w zakresie wynikajacym z Regulaminu Organizacyjnego;

nadzoru nad realizacja robot budowlanych, remontowych, modernizacyjnych,
konserwacyjnych 1 instalacyjnych oraz prac geodezyjnych i innych wiasciwych
wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego, a zwigzanych z inwestycjami
dotyczacymi poprawy stanu dostepnosci architektonicznej,

organizowania przegladow gwarancyjnych zrealizowanych inwestycji i innych
wiasciwych dzialan wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego, a dotyczacych
inwestycji zwigzanych z poprawa dostepnosci architektoniczne;;

Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawnos$ciami i Dostepnosci — w zakresie:

a)

b)

opiniowania planéw wicloletnich i rocznych remontow kapitalnych, remontéw
biezacych, modernizacji ikonserwacji oraz planéw wieloletnich i1 rocznych
inwestycji, pod katem uwzglednienia zglaszanych potrzeb w zakresie dostgpnosci
Uczelni (w tym zglaszanych przez zarzadcow obiektow na skutek kontroli stanu
dostepnosci oraz potrzeb wynikajacych z wpltywajacych do Uczelni wnioskéw
W zakresie zapewniania dostepnosci),

opiniowanie dokumentacji dotyczacej planowanych i realizowanych w Uczelni
inwestycji, modernizacji i remontéw, pod wzgledem zapewniania dostepno$ci
oraz jej akceptacja pod katem zapewniania dostepnosci co do wskazanych tam
rozwigzan architektonicznych, urzadzen i $rodkow technicznych (procedura
opiniowania i akceptacji na zasadach i warunkach okreslonych w regulacjach
wewnetrznych Uczelni w tym zakresie),

udzial w procedurach dotyczacych planowanych i realizowanych w Uczelni
inwestycji, modernizacji i remontéw, oraz ich akceptacja pod katem
zapewniania dostepnosci na kazdym etapie ich realizacji (procedura
opiniowania i akceptacji na zasadach i warunkach okreslonych w regulacjach
wewnetrznych Uczelni w tym zakresie);
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Zarzadcy obiektéw — w zakresie:

a) przegladow stanu dostgpnosci zarzadzanych obiektow i podejmowania dziatan
narzecz jej poprawy, w tym m.in. zglaszania potrzeb w zakresie inwestycji
oraz remontow kapitalnych, remontéw biezacych, modernizacji i remontow
zarzadzanych obiektow do Dziatu Inwestycji i Nadzoru Technicznego,

b) przygotowania 1 aktualizacji deklaracji dostepnosci architektonicznej
dla poszczegdlnych budynkéw wskazanych w Regulaminie organizacyjnym,
w porozumieniu z BOND;

Inspektorat Ochrony Przeciwpozarowej, Straz Akademicka, Zastepca Kanclerza-
Dyrektor do spraw Zarzadzania Infrastrukturg - w porozumieniu z zarzadcami
obiektow — w zakresie zapewnienia osobom z niepetlnosprawno$ciami Oraz 0sobom
Z innymi szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub uratowania ich w inny
sposob.

2) Za zapewnienie dostepnosci cyfrowej odpowiadaja:
Biuro Promocji — w zakresie zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej
www.sggw.edu.pl i strony internetowej www.bip.sggw.edu.pl oraz aplikacji mobilnych
SGGW;
Kierownicy jednostek organizacyjnych SGGW — w zakresie zapewnienia dostepnosci
cyfrowej stron internetowych, serwisow w zakresie wykonywanych przez tych
kierownikow kompetencji;
Centrum Informatyczne — w zakresie wspierania jednostek organizacyjnych i oséb
w realizacji ich zadan dotyczacych dostgpnosci cyfrowej, w tym w szczegolnosci pomoc
w przygotowaniu i aktualizacji deklaracji dostgpnosci cyfrowej oraz w zakresie
dostgpnosci cyfrowej strony internetowe;.;

3) Za zapewnienie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej odpowiadaja:

Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktorych odbywa si¢ komunikacja z osobami
ze szczegOlnymi potrzebami — w zakresie obslugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami
Z wykorzystaniem §rodkéw wspierajacych komunikowanie sig;

Zarzadcy obiektow- w zakresie instalacji urzadzen 1 innych s$rodkow technicznych
do obstugi 0so6b stabostyszacych;

Biuro Promocji, Biuro Organizacyjne oraz kierownicy jednostek organizacyjnych,
w odniesieniu do stron internetowych odpowiednio www.sggw.edu.pl,
www.bip.sggw.edu.plstron internetowych tych jednostek oraz aplikacji mobilnych-
w zakresie zapewnienia na stronach SGGW informacji o zakresie ich dziatalnosci.

30



4) Za zapewnianie dostepno$ci w wymiarze edukacyjnym odpowiadaja:

Prorektor ds. Dydaktyki — w zakresie wydatkowania $rodkéw finansowych pochodzacych
z dotacji podmiotowej przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkow do petnego udzialu w procesie przyjmowania na studia,
do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej w SGGW oraz w zakresie nadzoru i koordynacji dzialan zwigzanych
Z ksztatceniem studentow z niepetlnosprawnosciami oraz studentéw z innymi szczegdlnymi
potrzebami.

Prorektor ds. Nauki —w zakresie nadzoru i koordynacji dziatan zwigzanych z ksztalceniem
doktorantéw z niepetnosprawnosciami oraz doktorantow z innymi szczegdlnymi potrzebami.

Dyrektor Szkoly Doktorskiej — w zakresie:

a)

b)

wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien 1 innych rozstrzygnig¢é
okreslonych regulaminem szkoty doktorskiej, w indywidualnych sprawach
doktorantdow z niepetnosprawnos$ciami oraz doktorantdéw z innymi szczegdlnymi
potrzebami zwigzanych z tokiem ich ksztalcenia w tej szkole,

sprawowania biezacego nadzoru nad procesem ksztalcenia w szkole doktorskiej,
wtym nad prawidlowoscig i jako$cig realizacji procesu ksztalcenia oraz opieka
naukow3 1 sposobem przeprowadzania oceny srodokresowej,

sprawowanie biezaceg0 nadzoru nad procesem promocji i rekrutacji w szkole
doktorskiej, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami 1 we wspOlpracy
z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi SGGW.

Prodziekan — w zakresie:

a)

b)

wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i1 innych rozstrzygnig¢
okreslonych regulaminem studiow, w indywidualnych sprawach studentéw
Z niepelnosprawnosciami oraz studentdow z innymi szczegdlnymi potrzebami
a zwigzanych z tokiem ich studiow,

wydawanie rozstrzygnie¢ w sprawach zwigzanych z tokiem ksztatcenia w ramach
studiow podyplomowych 1 innych form ksztatcenia prowadzonych na wydziale,
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Pelnomocnik Rektora ds. studentéw z niepelnosprawnosciami:

a)

b)

opiniowanie wnioskoOw kierowanych przez studentdow z niepetnosprawnosciami
W zakresie okreslonym w Regulaminie Studiow SGGW oraz Regulaminie udzielania
wsparcia shuzgcych zapewnianiu dostgpnosci osobom z niepelnosprawno$ciami
w SGGW,

podejmowanie dzialan zmierzajagcych do likwidacji barier architektonicznych
I psychologicznych uniemozliwiajacych studentom z niepelnosprawnosciami udziat
W zyciu spolecznosci akademickie;j,
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C) udzielanie pomocy pracownikom prowadzgcym zajecia dydaktyczne, w ktorych biorg
udziat studenci z niepelnosprawnosciami,

d) udzielanie informacji o stypendiach i innych formach pomocy materialnych
gwarantowanych dla studentéw z niepetnosprawnos$ciami,

e) podejmowanie dziatan majacych na celu ksztattowanie wsrod pracownikow Uczelni
prawidtowych postaw wobec studentdw z niepelnosprawno$ciami, a w szczegodlnosci
przygotowanie kadry akademickiej do pracy ze studentami z niepelnosprawno$ciami,

f) okreslanie potrzeb zawigzanych ze studiowaniem 0sob z niepelnosprawno$ciami,

g) wspélpraca z Biurem ds. Osoéb z Niepelnosprawnosciami i Dostepnosci
I pozauczelnianymi organizacjami wspierajagcymi studentdw z niepetnosprawnosciami.

Kanclerz — w zakresie przyznawania miejsc parkingowych osobom z niepetnosprawno$ciami
1 osobom z innymi szczegolnymi potrzebami.

Kierownicy jednostek organizacyjnych — w zakresie dotyczacym zapewnienie dostepnosci
prowadzenia dzialalnos$ci naukowej w odniesieniu do pracownikow tych jednostek.

Koordynatorzy ds. dostepnosci — w jednostkach organizacyjnych realizujacych ksztatcenie,
jednostkach organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢ naukowa i badawcza, Rektor na
wniosek dziekana, dyrektora szkoty doktorskiej lub dyrektora instytutu powotuje
koordynatorow do spraw dostgpnosci. Do zadan Koordynatoréw nalezy:

a) wspieranie kierownika jednostki organizacyjnej w realizacji obowigzkow
wynikajacych z Polityki dostgpnosci SGGW, wspolpracuje z BOND w zakresie
realizacji Polityki dostepnosci SGGW w ramach wspierania kierownika jednostki
organizacyjnej w jego obowigzkach;

b) upowszechnianie wiedzy w zakresie dostepnosci;

C) udzielanie informacji o dostgpnych w Uczelni rodzajach i formach wsparcia
adresowanych do o0s6b z niepetnosprawnosciami oraz o0séb z innymi
szczegdlnymi potrzebami,

d) wspotpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych,

e) wspotpraca z BOND.

MONITOROWANIE | EWALUACJA DZIALAN NA RZECZ DOSTEPNOSCI

| ROWNEGO TRAKTOWANIA

§ 14

[RAPORT DOSTEPNOSCI]

1. SGGW przekazuje co 4 lata, najpozniej do dnia 31 marca danego roku, raport o stanie
zapewniania dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w SGGW i publikuje go na
swojej stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej. Raport sporzadza si¢ na
formularzu opracowanym przez ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego
udostepnionym na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej tego ministra.
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2. Raport, o ktorym mowa w ust.1, zawiera informacje w zakresie spelniania przez SGGW,
w ramach prowadzonej dziatalno$ci, minimalnych wymagan, o ktorych mowa w art. 6 ustawy
o zapewnianiu dostepnosci, oraz o kazdym przypadku zapewnienia dostgpu alternatywnego
wraz z analizg uzasadniajagca brak zapewnienia dostgpnosci osobie ze szczegdlnymi
potrzebami.

3. Raport sporzadza BOND na podstawie informacji przekazanych przez poszczegdlnych
kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni, innych osoéb lub jednostek wyznaczonych
przez Rektora na wniosek Kierownika BOND. Raport zatwierdza Rektor po zaopiniowaniu
przez Rade ds. Dost¢pnosci.

§ 15

PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIANIA
DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

1. SGGW majac na wzgledzie efektywnos$¢ dziatan na rzecz zapewniania dostgpnosci
przygotowuje plan dziatlania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci 0sobom
ze szczegolnymi potrzebami, zwany dalej ,,Planem dziatania”.

2. BOND przygotowuje i koordynuje opracowanie i wdrozenie Planu Dzialania przez
SGGW, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 6 ustawy o zapewnianiu dost¢pnosci.

3. Plan Dziatania obejmuje w szczegdlnosci analizg stanu zapewnienia dostgpnosci SGGW
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, oraz planowane dziatania w zakresie poprawy
realizacji zadan w zakresie dostepnosci przez SGGW, ze wskazaniem horyzontéw
czasowych i okresleniem zrodet finansowania planowanych do wdrozenia dziatan,
wraz z okresleniem wskaznikéw postepu wdrazanych dziatan.

4. Plan dziatania zatwierdza Rektor po zaopiniowaniu przez Rady ds. Dostepnosci.

5. Na potrzeby przygotowania Planu dzialania, jednostki organizacyjne Uczelni sa
obowigzane do wspolpracy 1 przekazywania niezbednych informacji na wniosek BOND.

6. Plan Dziatania jest dokumentem podlegajacym okresowym aktualizacjom, rozpoczgcie
prac nad planem dotyczacym kolejnej perspektywy czasowej powinno mie¢ miejsce co
najmniej rok przed zakonczeniem obowigzywania planu biezacego. Aktualizacja Planu

dzialania odbywa si¢ kazdego roku w terminie do 31 marca, w miar¢ potrzeb roOwniez
czesciej. Jego aktualizacja wymaga zatwierdzenia przez Rektora.

7. Szczegdtowa procedura przygotowania 1 wdrazania Planu dziatania winna zostaé
okreslona na drodze odrgbnych regulacji wewnetrznych.

DZIALANIA NA RZECZ KSZTALTOWANIA POSTAW SPOLECZNOSCI

AKADEMICKIEJ | UPOWSZECHNIANIE WIEDZY W ZAKRESIE
DOSTEPNOSCI
§16
SZKOLENIA
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1.

1.

SGGW zapewnia szkolenia kadry naukowo-dydaktycznej oraz pracownikow
administracyjnych jednostek organizacyjnych Uczelni prowadzacych bezposredniag
obstuga procesu ksztatcenia, w zakresie dostepnosci, w tym w szczegdlnosci majace na
celu zapewnienie sprawnej organizacji i realizacji dziatan poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni w zakresie zapewniania dostgpnosci SGGW.

SGGW zapewnia szkolenia dla pracownikow, studentow i doktorantow Uczelni celem
podnoszenia §wiadomosci 1 wiedzy w zakresie osob z niepelnosprawnosciami i1 0séb z
innymi szczeg6lnymi potrzebami, w tym w zakresie bezpiecznej ewakuacji 0séb z
niepetnosprawnosciami oraz oséb z innymi szczegdlnymi potrzebami oraz wsparcia tych
0sOb w czasie ich ewakuacji.

§17

POSTANOWIENIA KONCOWE

W zakresie nieuregulowanym Polityka dostepno$ci stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujace oraz regulacje wewnetrzne Uczelni.

2. Na potrzeby wdrozenia Polityki Dostepnosci, w Uczelni poddaje si¢ weryfikacji,
aktualizuje lub tworzy si¢ i wdraza regulacje wewngtrzne, gwarantujace poszczegodlnym
jednostkom organizacyjnym Uczelni i innym osobom odpowiedzialnym za zapewnianie
dostepnosci Uczelni, realng pomoc w wypelnianiu obowigzkow w zakresie zapewniania

dostepnosci, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

planowania i realizowania inwestycji w zakresie infrastruktury architektonicznej
i cyfrowej, w tym w szczeg6lnosci w zakresie ich opiniowania i akceptacji przez BOND
obstugi procesu ksztalcenia;

planowania 1 realizacji zamowien publicznych;

zatrudnienia;

postepowania w przypadku wnioskéw i skarg zwigzanych z brakiem zapewnienia
dostepnosci.
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