[image: ]
REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. „SGGW - Uczelnia dostępna”
[POWR.03.05.00-00-A044/21]
współfinansowanym z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, Oś priorytetowa III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, działanie: 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych - Uczelnia Dostępna do Zadania 6 - Organizacja i realizacja działań w ramach Obszaru 6 – Szkolenia podnoszące świadomość niepełnosprawności, zwanego dalej „Projektem”.

§ 1.
POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Celem Projektu jest Wzrost dostępności SGGW i jej oferty do potrzeb ON m.in. poprzez realizację szkoleń z zakresu niepełnosprawności wśród pracowników Uczelni prowadzących do wzrostu świadomości i kompetencji.
2. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji pracowników Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie do udziału w usługach edukacyjnych, realizowanych w ramach Obszaru 6 – Szkolenia podnoszące świadomość niepełnosprawności Projektu. 
3. Projekt realizowany jest w terminie od 01 listopada 2021 roku do 31 grudnia 2023 roku.

§ 2.
DEFINICJE

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. SGGW lub Uczelni – należy przez to rozumieć Szkołę Główną Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;
2. Projekcie – należy przez to rozumieć projekt „SGGW - Uczelnia dostępna współfinansowanym z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, Oś priorytetowa III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, działanie: 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych - Uczelnia Dostępna do Zadania 6 - Organizacja i realizacja działań w ramach Obszaru 6 – Szkolenia podnoszące świadomość niepełnosprawności;
3. Regulaminie – należy przez to rozumieć REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE pt. „SGGW - Uczelnia dostępna” współfinansowanym z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, Oś priorytetowa III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, działanie: 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych - Uczelnia Dostępna do Zadania 6 - Organizacja i realizacja działań w ramach Obszaru 6 – Szkolenia podnoszące świadomość niepełnosprawności;
4. Jednostce organizacyjnej Uczelni – należy przez to rozumieć jednostki organizacyjne zgodnie z § 5 Statutu SGGW; 
5. Jednostce organizacyjnej administracji Uczelni – należy przez to rozumieć jednostki organizacyjne zgodnie z § 49 ust.3 Statutu;
6. Pracowniku – należy przez to rozumieć pracownika SGGW zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych Uczelni lub w jednostkach administracji Uczelni oraz pracowników badawczych, badawczo – dydaktycznych i dydaktycznych; 
7. Kierowniku jednostki organizacyjnej – należy przez to rozumieć osoby pełniące funkcje kierownicze oraz ich zastępców w jednostkach organizacyjnych w strukturach Wydziałów, Instytutów i administracji Uczelni, a także zastępców Kanclerza, zgodnie ze stanem faktycznym w dniu otrzymania wsparcia, potwierdzonym przez Biuro Kadr i Płac SGGW.
8. Władzach SGGW – należy przez to rozumieć Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Prorektorów oraz Kanclerza;
9. Usługach edukacyjnych – należy przez to rozumieć przeprowadzone w ramach Projektu szkolenia dla kadry uczelni prowadzące do podniesienia świadomości i kompetencji w zakresie edukacji włączającej, tj. „Komunikacja z osobą w kryzysie zdrowia psychicznego uwzględniająca skutki izolacji pandemicznej” i „Student w spektrum autyzmu” , mające na celu podnoszenie świadomości oraz kompetencji z zakresu niepełnosprawności, udokumentowane odpowiednim zaświadczeniem lub dyplomem potwierdzającym nabycie kompetencji;  
10. Komisja rekrutacyjna – należy przez to rozumieć komisję pod przewodnictwem Kierownika Projektu. Komisja podejmuje ostateczną decyzję w sprawie zakwalifikowania pracownika na usługę edukacyjną. W skład Komisji wchodzić będzie Asystent Pełnomocnika ON/ kierownik Sekcji ds. Osób z Niepełnosprawnościami oraz Kierownik Projektu.

§ 3.
ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW NA USŁUGI EDUKACYJNE W RAMACH PROJEKTU

1. [bookmark: _GoBack]Usługą edukacyjną w ramach Projektu mogą zostać  objęci pracownicy Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w liczbie 120 (86 osób z kadry dydaktycznej, 34 osoby z kadry kier.-adm.)
2. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób umożliwiający wzięcie udziału w projekcie każdej zainteresowanej osobie. W przypadku zgłoszenia przez potencjalnego Uczestnika specjalnych potrzeb w zakresie dostępności, zapewniona będzie możliwość udziału/korzystania ze szkolenia osobom z niepełnosprawnościami/specjalnymi potrzebami- racjonalne usprawnienia. 
3. Na etapie rekrutacji  zweryfikowane zostaną oczekiwania i bariery potencjalnych uczestników a następnie dostosowana do nich zostanie oferta dot. realizacji wsparcia.
4. Pracownik może zostać objęty usługą edukacyjną w wyniku: 
a. zakwalifikowania się w drodze procesu rekrutacji;
b. poprzez bezpośrednie skierowanie przez Władze SGGW. 
5. Kierując pracownika lub wyrażając zgodę na jego udział w usłudze edukacyjnej stosuje się zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.
6. Przełożony powinien umożliwić uczestnictwo w usłudze edukacyjnej pracownikowi zakwalifikowanemu do udziału w Projekcie. Jeżeli nieobecność pracownika mogłaby zakłócić pracę danej jednostki organizacyjnej, przełożony powinien umożliwić pracownikowi uczestniczenie w usłudze w innym wskazanym przez niego terminie.
7. Usługą edukacyjną mogą być objęte osoby:
a. zatrudnione na podstawie stosunku pracy w okresie trwania wsparcia,
b. które uzyskały zgodę kierownika wraz z akceptacją właściwego dyrektora instytutu, dziekana lub właściwego zastępcy kanclerza zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu lub zostały skierowane przez Władze,
c. które nabytą w ramach usługi edukacyjnej wiedzę i kompetencję będą mogły wykorzystać na zajmowanych obecnie stanowiskach pracy. 
8. Przy kwalifikowaniu pracownika w procesie rekrutacji do udziału w usłudze edukacyjnej w ramach projektu będą brane pod uwagę następujące kryteria: 
a. prawidłowo wypełniony formularz zgłoszeniowy stanowiący załącznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu,
b. przedłożenie zgody kierownika stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu z wyłączeniem pracowników zgodnie z ust. 4 pkt b,
c. oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych – załącznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie; 
9. Dodatkowo pierwszeństwo przy kwalifikacji na usługę edukacyjną będą miały osoby:
a. posiadające orzeczenia o niepełnosprawności oraz osoby bez stwierdzonej niepełnosprawności, ale z odpowiednią dokumentacją medyczną (dokumentacja do okazania przy podpisywaniu umowy na udział w usłudze edukacyjnej),
b. które wskażą braki lub luki kompetencyjne w zakresie merytorycznym usługi edukacyjnej.
10. W przypadku dużej liczby chętnych, z jednakowymi kryteriami przy kwalifikowaniu pracowników będzie brana pod uwagę: 
a. liczba odbytych wcześniej szkoleń w ramach usługi edukacyjnej (osoby zgłaszające się po raz pierwszy lub z mniejszą liczbą odbytych szkoleń w ramach usługi będą miały pierwszeństwo);
b. praca w jednostce organizacyjnej, w której studiują lub pracują osoby z niepełnosprawnościami lub szczególnymi potrzebami;
c. kolejność zgłoszeń.
11. Osoby bezpośrednio skierowane przez Władze SGGW zobligowane są do złożenia dokumentów, o których mowa w ust. 8. Poprzez skierowanie przez Władze SGGW rozumie się pisemne wskazanie pracownika delegowanego na usługę edukacyjną. Dopuszcza się procedowanie opisanego w niniejszym punkcie dokumentu za pośrednictwem systemu EZD. 
12. Ostateczną decyzję oraz zgodę o objęcie pracownika wsparciem podejmuje Kierownik Projektu jako Przewodniczący powołanej do tego celu komisji opisanej w §2 ust. 10. 

§ 4.
PROCEDURA REJESTRACJI NA USŁUGĘ EDUKACYJNĄ W RAMACH PROJEKTU

1. Rejestracja na usługę edukacyjną ogłaszana jest na stronie Projektu https://dostepna.sggw.edu.pl/. Odbywa się poprzez osobiste złożenie dokumentów w wersji papierowej bądź drogą elektroniczną, poprzez przesłanie skanów dokumentów wymienionych w § 3 ust. 8 na adres mailowy: szkolenia_power@sggw.edu.pl lub za pośrednictwem dedykowanej platformy rekrutacyjnej we wskazanym terminie.
2. Rejestracja na usługę edukacyjną jest równoznaczna z potwierdzeniem znajomości niniejszego Regulaminu i jego akceptacją.
3. Informację o zakwalifikowaniu się do uczestniczenia w usłudze edukacyjnej w ramach Projektu pracownik otrzymuje drogą elektroniczną (służbowy adres e-mail).

§ 5.
ZASADY ODBYWANIA USŁUGI EDUKACYJNEJ

1. Usługi edukacyjne, o których mowa w niniejszym Regulaminie, są współfinansowane ze środków Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020 (POWER).
2. Pracownik zakwalifikowany do uczestniczenia w usłudze edukacyjnej zobowiązany jest do podpisania umowy szkoleniowej do każdej usługi edukacyjnej w ramach wsparcia – załącznik nr 4 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie. 
3. Pracownik, który podpisał umowę zgodnie z ust. 2, ma obowiązek uczestniczenia we wszystkich zajęciach przewidzianych dla tego typu usługi, na zasadach i w wymiarze określonym w umowie szkoleniowej. Wyjątek stanowią sytuacje losowe (m.in. choroba pracownika itp.). 
4. Brak uczestnictwa w zajęciach w wymiarze wynikającym z Regulaminu, tj. przekroczenie limitu nieobecności określonego w umowie szkoleniowej, lub brak informacji o sytuacjach losowych przed rozpoczęciem danych zajęć skutkuje brakiem możliwości dalszego uczestnictwa Pracownika w Projekcie. 
5.  Rezygnacja z udziału w projekcie po podpisaniu umowy a przed zakończeniem udziału w usłudze edukacyjnej może się wiązać  z konsekwencjami finansowymi w postaci obowiązku zwrotu kosztów poniesionych w związku z dotychczasowym udziałem w usłudze edukacyjnej.
6. Wyjątkiem od zasady wskazanej w ust.5, jest sytuacja, w której uczestnik rezygnuje z udziału w usłudze edukacyjnej przed rozpoczęciem udziału, tj. przed przekazaniem listy uczestników do podmiotu prowadzącego usługę edukacyjną, o ile nie zostały poniesione żadne koszty z tego tytułu po stronie podmiotu realizującego usługę edukacyjną lub SGGW.
7. Wzór oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie stanowi załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. 
8. Pracownik może wnieść odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej w terminie 7 dni od powzięcia informacji o braku zakwalifikowania do udziału w usłudze edukacyjnej. 
9. Odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej winno zostać wniesione na piśmie do Komisji Rekrutacyjnej za pośrednictwem skrzynki elektronicznej e-mail: szkolenia_power@sggw.edu.pl lub osobiście do Sekcji ds. Osób z Niepełnosprawnościami. 

§ 6.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia i obowiązuje przez cały okres trwania Projektu.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Rektora, a wydane decyzje nie powodują konieczności zmiany niniejszego Regulaminu.
3. Uczelnia zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowień w uzasadnionych przypadkach związanych ze zmianą warunków realizacji Projektu, zmianą warunków umowy o dofinansowanie Projektu, zmiany dokumentów programowych lub wytycznych.
4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej i wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.

Załączniki do Regulaminu:
1. Pisemna zgoda przełożonego,
2. Formularz danych osobowych,
3. Oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych 
4. Wzór umowy szkoleniowej
5. Oświadczenie o rezygnacji z udziału w projekcie
Projekt jest współfinansowany z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020,
Oś priorytetowa III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie 3.5 Kompleksowe Programy Szkół Wyższych
SGGW ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, tel (22) 593 10 00, fax (22) 593 10 87, www.sggw.edu.pl
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